Lt
3
.

« 1?"-.
Eurdpsky
socialny x .
TSt
ASOCUL MLy

ITMS ko6d: 27710130033

fond

DOHODA ¢islo 29/§51/2014

0 zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacoy o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zékona &. 5/2004 Z. z. 0 sluZzbach zamestnanosti
ao0zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo Hlavna 26, 091 01 Stropkov
zastipeny riaditefom  Mgr. Ivanom Klebanom
ICO 37937707

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov @ prévnickej osoby - dalej len ,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - d'alej len ,,FO):
Zikladna $kola

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Milynska €.697/7 ; 091 01 Stropkov

zastupeny Statutdrnym zdstupcom u PO: Mgr. Peter Gombir &L

ICO: 37873181
SK NACE Rev. 2: 85.20/Zdkladné Skolstvo

uzatviraji

tato dohodu:
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Clénok I1.
Predmet dohody

’Piredm'f:%om tejto dol}ody Jje tprava Prav a povinnost Zamestnévatel'a a (irady (dalej len
,,ucastmc‘:fl c’lohodx ) pri zabezpegen; vykondvania absolventskej Praxe, ktord je financovan
Z finanénych Prostriedkoy E’urdpskgka Socidlneho fondy a Stditneho rozpoctu Slovenst,

V zmysle:

(pre SR mimo Bratislavského Samospravneho kraja)

Operaéného programu Zamestnanost’ q socidlna inklizia

Prioritnd os: | Podpora rastu Zamestnanosti

Opatrenie: .1 Podpora programov v oplgsti podpory zamestnanosti 4 rieSenia
hezamestnanosti q dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt »Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK -3

ITMS kéd 27110130033

. Absolventom Skoly je uchédzag o Zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 7.
Z. o sluzbach zamestnanosti a o Zmene a doplneni niektorych zékonoy v zneni neskorsich

Studia pred menej ako dvomj rokmi a pred zaradenim do evidencie uchédzagov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clénok IIL.
Prava a povinnosti diradu

1. Urad sa zavézuje predloZit' zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budi

vykonévat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujtci Specifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadzagov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &, 1
Je prilohou a neoddelitelnou stiastou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto€nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢&. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutognosti zohladnené. Nové, aktulne znenie prilohy ako neoddelitelnej stucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnt a G&innu prilohu ako neoddelitel'nti sugast’ tejto dohody s tym,
Ze nov4, aktudlna priloha ako neoddelitelna stdast tejto dohody bude mat’ d’alsie poradové
Cislo, nasledujiice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej suasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje véZnost' dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

3. Urad povazuje za prekaZky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véznost posudi tirad.

4. Urad mbze v pripade pred¢asného ukongenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonéavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spifiat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clénok 1V,

Priva a Povinnosti Zamestnavate)’a

. Zamestngvater Sa zavizuje, 7e zabezpegi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventoy

Skoly, podla riloZeného menného zoznamy (ktory je pri g e
. ™7 Je prilohou tejto dohody) v ¢ d
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne, v ¥) V tyzdennom

£ Zames_mévatel’ Sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej Praxe absolventa Skoly
Zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujiice riadne a bezpegné vykonavanie

b) obozndmi absolventa Skoly so VSeobecne Zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na Zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykongvanj
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi néstupu na vykon4vanie
absolventskej Praxe. O tomto obozngmeny; VYpracuje pisomny ziznam

Zamestnavatel sa Zavazuje, 7e najneskor vdeii néstupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventske; Praxe pisomne uréi zagjatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absolventovi Skoly v ramci Specifikicie pracovného miesta auréf druh
a spdsob ziskavania odbornych zrugnost a praktickych skisenosti pocas vykondvanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji

dosiahnutémy stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odboroy
alebo Studijnych odboroy a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria Jej neoddelitelng

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnvatel sa zavazuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochéadzky absolventa Skoly, ktora
Je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonévania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend4rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsks prax vykonavani. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Nirodn Ym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného pProgramu Zamestnanost q socidglna inkliziq g
kédom ITMS,

6. Zamestnavatel sa Zavidzuje, Ze oznimi vrady neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predasné skoncenije vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dnji od vzniku tychto skutognosti.







ELROPERA (s

Eura psky
Socidlny

fong

Uyt

AR
& SCLNA ML,

ITMS kod: 27110130033

8. Zam?stqu.vatel’ Sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vypl)_rvajt-lce Z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dnj odo dfia vzniku tychto
skuto&nosti,

9. Zamestnévatel Sa zavdzuje, Ze neznizj pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe,

= druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnivater sq zavdzuje, %e ozmacy priestory, v ktorych vykondva absolvent skoly
absolventski prax Plagdtmi q samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov iiradu, informujicimi o tom, Ze zabezpelenie vwhkondvania absolventskej praxe Je
spolufinancované ; Sinanénych prostriedioy Eurdpskeho socidineho Jondu. Uvedené sq
zavdzuje ponechar’ v tychto priestoroch Ppo celii dobu vykondvaniq absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochddzky uchadzada o Zamestnanie —
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaZznym spésobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tito dohody.

2. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
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zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.

O_cistﬁpem'm od dohody podra &, V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel’ m4 Pravo odsttipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo Zamestnavatela,

- Odstipenie od tejto dohody je G&inné diiom doruenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

- Tuto dohodu mozno ukongif aj na zaklade viéjomnej pisomnej dohody t&astnikov dohody.

Clénok VI.

Zavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu, pri¢om
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov  tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ difom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a wi¢innost

difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodoy uvedenych v &lanku V.



LURGPSKA Jaia

TAMESTHANGEF
A SOCLLKA basLiL

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si Ju, jej obsahu
porozumeli a sahlasia s nim, neuzavrelj Ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom Jju dobrovolne podpisuju.

V Stropkove diia 26.02.2014

Priloha k tejto dohode: »Menny zoznam absolventov $ol a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®



