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mwm m ! zgtUDSKEZDROJE - Kéd ITMS20144: 312031A057
Dohoda

€. 16/39/059/7
o poskytnuti prispevku na €innost’ pracovného asistenta podPa
§ 59 zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*)
(d’alej len ,,dohoda®)

uzavretd medzi iiastnikmi dohody:
Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

Zastipenym riaditel'om: Ing. Juraj Bicej — povereny riadenim Gradu
1ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu v tvare IBAN: SK 2981800000007000533888

(dalej len ,tirad*)

a
Zamestnavatelom

Pravnickou osobou Zakladna $kola Mlynska

Sidlo/Miesto podnikania: Milynska 697/7, 091 01 Stropkov

ICO: 37873181

DIC: 2021650807

Predmet prevazujiicej Cinnosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 85.20 / Zakladné 8kolstvo
Bankoveé spojenie: VUB, as.

&. ictu v tvare IBAN: SK97 0200 0000 0016 4214 5054
Zapisany v ...ccoveenenee registri vedenom v .......cccoveverenne pod &islom: .....cccevnes

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,igastnici dohody*)
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’ Clénok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podl'a § 59 zakona
o sluzbéch zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)* a $tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:
a) Operaéného programu Ludské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR SR a prispevku z
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF je 15% : 85%.

Clanok II
Préva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje
/]

1. Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti v mieste pracoviska ob&ana so
zdravotnym postihnutim: Mlynska 697/7, 091 01 Stropkov nasledovne:

Potet
Doba zamestnancov, Pocet hodin Predpok?daané
Por. & Meno a priezvisko pracovného | vykonavania ob&anov so ZP pracovnej cerlrlliffaé :ena
e asistenta pracovnej v priamej asistencie sce asistent
asistencie starostlivosti denne pr £ sienta
asistenta (v Eur)
01.07.2016-
1. Jozef Lehocky 30.06.2017 1 7,5 932,00

2. DodrZiavat’ uvedeni Struktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
podl'a pracovnych zmhiv a pracovne] ndplne asistenta a platit’ im dohodnutii mzdu (plat) za
poskytnutl pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obfanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendérneho dfia nasledujiiceho kalendérneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originéli a 1 képii, ktoré preukazuju skutoéne vynaloZené
opravnené mzdové ndklady a naklady na uhradu poistného na povinné verejné zdravotné
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poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad
sa mdZe povaZzovaf evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravoiné poistenie, mesadny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne avypisy z 0¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie
o uskutoneni platby. Zaroveil je potrebné predloZit dochddzku zamestnancov/obéanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, ktorému je
poskytovana pomoc pracovného asistenta.

Poslednt Ziadost’ o Ghradu platby vritane podpornych dokladov predloZit’ najneskér do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom doSlo k ukonéeniu
zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak,

. Oznémit’ pisomne tradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zdvizky vyplyvajice z tejto dohody (najm# zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskér 30 kalendarnych dnf pred
uskutodnenim planovanej zmeny.

. Vrétit' na 0det Uradu bez vyzvania:

5.1 pomemu ¢&ast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajiuce z ¢l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia
zistenia skutognosti na &islo Gétu Gradu, ak sa sdradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit uradu vratenie prispevku,

5.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zévizkov
uvedenych v €l. II. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo diia,
od ktorého doSlo k nesplneniu uvedeného zavizku na &islo Gétu dradu, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ (radu vratenie
prispevku.

. Oznatit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagitmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagéacie podla pokynov tdradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

. Uchovavat’ toto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu Ludské
zdroje, t. j. do 31. 12, 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §titneho
rozpoCtu je potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

. DodrZiavat’ zékon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegilnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pofas celej doby trvania
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody.

. Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrZiavanie podmienock tejto
dohody, umoZilovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole stdinnost, ato
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10.

11.

12.
13.

priebeZne po celit dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila poslednej
tihrady oprdvnenych nakladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym orginom
nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit’
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do
5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzniké
povinnost vratit’ celd sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rediny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al$ich kontrolnych orgénov,
vykonéavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebnii siéinnost’ a vietky vyZiadané informécie
a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.,

PouZit’ finanény prispevok len na udel, na ktory mu bol poskytnuty podra tejto dohody.

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodérnost’, efektivnost’ a d&innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok TII
Priva a povinnosti iradu

Urad prdce, socidlnych vecl a rodiny sa zavizuje

1. Poskytniit’ celkovy finanény prispevok na €innost' pracovného asistenta pre zamestnanca,
obdana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZzbach zamestnanosti,
najviac vo vyske do 7 769,40 Eur, slovom sedemtisic sedemstoSest’desiatdevit’® Eur
a Styridsat’ euro centov a prispevok poskytovat' mesane najviac vo vyske 647,45 Eur,
slovom Sest’stostyridsat’sedem Eur a §tyridsat’piit’ euro centov po dobu najviac 12 mesiacov
nasledovne:

Potet . Maximalny
Datum zadatia | zamesthancov, ngzls;:‘?: r?gei\a:i?cyna mesacny
Meno a priezvisko vykonavania ob&anov so ZP prisp prispevok na
Por. &, X : . jcena prace| é&innost : ,
pracovného asistenta pracovnej zakona v priamej asistenta | asistenta Sinnost
asistencie starostlivosti (v Eun) %) asistenta
asistenta ’ {v Eur
1.  dozef Lehocky 01.07.2016 1 932,00 55,75 647,45

2. V pripade, Ze na zaklade predloZenych dokladov podfa €. II. bod 3 dohody nedosiahne

mesadnd celkova cena prace (t. j. sucet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
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déchodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle &l. III. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo

vyske skutoCne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predloZenych
dokladov.

3. Poukazovat’ prispevok na ufet zamestnavatel'a najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dila
predloZenia dokladov preukazujtcich vynaloZené nédklady podla &lanku II, bod 3 dohody.
V pripade, ak trad vramci finanénej kontroly zisti nedostatoénost’ predloZenych dokladov
alebo zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, vypracuje v silade s § 22 zakona ¢&.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov navrh
sprévy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel’ je povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo dna dorucenia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie
k ndvrhu sprivy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajtice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie podas doby, kym
zamestnavatel nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola oprdvnenosti nakladov.

4, Ak zamestnavate!’ v stanovenom termine podFa ¢&l. TI. bod 3 tejto dohody nepredlo#i Ziadost
odhradu platby spolu spoZadovanymi dokladmi, Grad prispevok za dané obdobie
zamestndvatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predloZenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podla &l. III. bod 2.

5. Vritit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov, preukazujicich skutodne vynaloZeny oprévneny
néklad na €innost’ pracovného asistenta, predloZenych podla €l. IL. bod 3 do 60 kalendédrnych
dni odo diia ich predloZenia. -

6. Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla &l. II. bod 6, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

7. Urad je povinny pri pouivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost’, efektivnost’
a uéinnost’ ich pouZitia.

Clinok IV
Opravnené naklady

Za opravnené néklady mdZu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v deii i&innosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om, st riadne oddvodnené, preukézané a vyluéne slvisia s realiziciou projektu

a to vo vyske aza podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny tdet
zamestnavatela.

1, Opravnenymi nakladmi na &innost’ pracovného asistenta si mzdové ndklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a {thrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkevé sporenie,
platenych zamestnavatefom za pracovného asistenta.

2.V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Dudské zdroje
opravnenymi nékladmi si len tie naklady, ktoré Ziadatel vynaloZil na financovanie
vytvoreného pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred
vstupom do projektu podpisal Kartu i¢astnika.
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. Opravnené niklady musia byt doloZené uétovymi dokladmi v zmysle zdkona o G&tovnictve
431/2002 v znenf neskorSich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podFa jednotlivych
poloziek. Musia byt’ identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clénok V
'Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZd4 jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo 3tdtneho rozpodtu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia
tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon €. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych =zakonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ stiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stidastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

.V pripade zniZenia po&tu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 zakona o sluZbdch zamestnanosti, ktori si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajucom pomere.

V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona
o sluZbach zamestnanosti podl'a Zdkonnika price sa zamestnavatelovi neposkytuje prispevok
na &innost’ pracovného asistenta.

. Vpripade doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania <¢&lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika price sa
zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok na éinnost’ pracovného asistenta.

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (d’alej ,koordindtor pomeoci®) je v zmysle § 14
zakona &. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o Stitnej pomoci a minimélnej pomoci
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o §titnej pomoci) opravneny kontrolovat’
poskytnutie pomoci v Urade a za tym udelom je opravnené si overit’ potrebné skutodnosti aj u
zamestnévatel'a. Zamestnavatel je povinny umoZnit’ toto overenie,

. Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznadmi
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za porudenie financnej discipliny. Ak zamestndvatel
odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruenia finanCnej discipliny do diia skon&enia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d'alej uvedenych Gdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) daiiové identifikaéné &islo,

e) prevaZujlica Cinnost’ podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,

f) podet zamestnancov, z toho poCet obanov so zdravotnym postihnutim,
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g) déatum zaloZenia, datum zru3enia,
h) druh vlastnictva,

i) typ zriad'ovatela,

j} oblasti podnikania.

8. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreuké’e okrem oprivnenosti nakladov aj ich .
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

9. V pripade Cerpania dovolenky ob&ana so zdravotnym postihnutim alebo pracovného asistenta
je mozZné prispevok poskytnit’ aj na ihradu nihrady mzdy za dovolenku, nakolko nahrada
mzdy za dovolenku sa povaZuje za ndhradu mzdy, ktord je sadastou celkovej ceny price
zamestnanca podl'a § 130 ods. 5 Zékonnika prace.

Clanok VI
Skonéenie dohody

I. Dohodu je mozné skondit na zdklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy Glastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna azafina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede.

3. Kazdd zo strdn dohody je oprdvnend odstipit od tejto dohody v pripade jej
zévazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstlipeni
dorufené druhému Udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné ditom  dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Zamestn4vatel je povinny vratit
tradu financné prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo diia dorudenia oznimenia
o odstipeni na udet uradu.

4. Za z&vaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ¢1. II. bod 1,2, 4, 5 a
11 acl Il bed 1, 2, 3 tejto dohody.

5. Utastnici dohody sa dojednéavajn, Ze opravnene . poskytnute “a ¢erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatePovi do difa G€innosti-ukon&enia tejto dohody zostavaju
nedotknuté, Odstipenie od dohody sa netyka naroku ‘na’ nahradu Skody Vzmknutej jej
poru$enim.

Clanok VII
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma 0iastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3. Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v zneni neskor3ich predpisov, zdkona &. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona &. 523/2004 Z.
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z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkona & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, Obg&ianskeho zikonnika, zékon &. 82/2005 Z. z. o nelegélne;
praci anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov a ostatnych vieobecne zévéiznych pravnych predpisov platnjch na
fizemi SR. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurépskej tnie, ktoré majii vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Této dohoda nadobtda platnost diiom jej podpisania oboma stranami dohody a w¢innost’
difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov
icastnikov dohody, pokial neddjde kjej skonéeniu podla &l. VI bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podla &l. VI bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podla &1. VL. bod 3.

. Prevod prév a zévézkov ztejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvoren4, na tretiu osobu je zakézany.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, %e si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvladf nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisujt.

V Stropkove diia 28.06.2016 V Stropkove dila 28.06.2016
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