TUROPSIADNIA,. o :
SKAHA. S 2e  OPERACNY PROGRAM , _
ty i d 828 (UDSKEZOROJKE Koéd ITMS2014+: 312031A057
Dohoda

¢. 5/§ 59/ 2016/
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zdakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbich zamestnanosti)
(d'alej len ,,dohoda‘)

uzavreta medzi G¢astnikmi dohody:
Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 27, 091 01 Stropkov

Zastupenym riaditelom: Ing. Juraj Bigej — povereny riadenim uradu
ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. Gctu v tvare IBAN: SK 2981800000007000533888

(d’alej len ,,Grad*)

a
ZamestnavatelPom

Pravnickou osobou Zikladna Skola Mlynska

Sidlo/Miesto podnikania: Mlynské 697/7, 091 01 Stropkov

ICO: 37873181

DIC: 2021650807

Predmet prevazujucej éinnosti SK NACE Rev, 2 kéd/text: 85.20 / Zakladné skolstvo
Bankové spojenie: VUB, a.s.

¢. Uctu v tvare IBAN: SK97 0200 0000 0016 4214 5054
Zapisany v ......cccoveenene registri vedenom v ......ccecceenens, pod &islom: ...ooeneeeee

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

{(spolu len ,,0¢astnici dohody*)
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~ Clénok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zékona
0 sluZzbich zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)* a Stitneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:
a) Operacného programu Eudské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestnivania ob&anov so zdravotnym postihnutim
c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM &. 16/2014

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podfa § 59
zéakona o sluZbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR SR a prispevku z
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF je 15% : 85%.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje

. Zamestndvat' 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluZbich zamestnanosti v mieste pracoviska ob&ana so
zdravotnym postihnutim: Mlynska 697/7, 091 01 Stropkov nasledovne:

Pocet
Doba zamestnancov, Pocet hodin Predpokl;\d.ané
Por. & Meno a priezvisko pracovného | vykonavania ob&anov so ZP pracovnej cer;:(iiaé ::na
e asistenta pracovne] v priamej asistencie 4 istent
asistencie starostlivosti denne prace aEsL"S enta
asistenta (v Eur)
05.04.2016-
1. Branislav Horfiak 31.03.2017 1 7.5 663,20

2. Dodrziavat’ uvedent Struktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnym asistentom pracu
podl'a pracovnych zmliv a pracovnej niplne asistenta a platit’ im dohodnutd mzdu (plat) za
poskytnutli pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st ob&anmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluZbich zamestnanosti.

3. Predkladat’ dradu najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatné, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o tthradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 1 kopii, ktoré preukazuji skuto&ne vynaloZené
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opravnené mzdové ndklady a naklady na Ghradu poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad
sa mOZe povaZovat evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd péska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesalny/¢ vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného
aprispevkov do Socidlnej poistovne avypisy zUftu zamestnivatela, resp. potvrdenie
o uskutoéneni platby. Zaroveii je potrebné predlozit dochddzku zamestnancov/ob&anov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ktorému je
poskytovana pomoc pracovného asistenta.

Posledni Ziadost o dhradu platby vrdtane podpornych dokladov predloZit’ najneskér do
konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom do3lo k ukon&eniu
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne inak.

Oznamit’ pisomne tradu;

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutoCnosti, ktoré méZu ovplyvnit' zavizky vyplyvajlice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskdr 30 kalendarnych dni pred
uskuto&nenim pldnovanej zmeny.

. Vrétit na 0det Uradu bez vyzvania:

5.1 pomernt Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajace z €l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia
zistenia skutoCnosti na ¢islo Gétu dradu, ak sa sUradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' dradu vrétenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zivizkov
uvedenych v &l IL. bod 5.1 tejto dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia,
od ktorého dodlo k nesplneniu uvedeného zdvdzku na &islo G&tu aradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit' Gradu vratenie
prispevku.

Oznatit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagécie podl'a pokynov tiradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

. Uchovévat’ tito dohodu vrétane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu udské
zdroje, t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §titneho
rozpoltu je potrebné uchovévat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

. DodrZiavat’ zékon &. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnivani a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov pofas celej doby trvania
zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody.

. Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukadzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sidinnost, ato
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10.

11.

12.
13.

priebeZne po celii dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia posledne;
Ghrady opravnenych nékladov.,

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit
vykonanie kontroly priebeZne pocas trvania zavéizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do
5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ celt sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, soc1a1nych veci arodiny, Uradu a d'alSich kontrolnych orgénov,
vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie kontroly
a poskytnt’ im pri vykonévani kontroly potrebnil sidinnost’ a vietky vyZiadané informécie
a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

PouZit’ finanény prispevok len na Gdel, na ktory mu bol poskytnuty podra tejto dohody.

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G&innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti uradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1. Poskytnat' celkovy finanény prispevok na &innost’ pracovného asistenta pre zamestnanca,
obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluZbich zamestnanosti,
najviac vo vyske do 7 769,40 Eur, slovom sedemtisic sedemstofest’desiatdeviit’ Eur
a Styridsat’ euro centov a prispevok poskytovat’ mesaéne najviac vo vyske 647,45 Eur,
slovom Sest’stostyridsat’sedem Eur a $tyridsat’pét’ euro centov po dobu najviac 12 mesiacov
nasledovne:

Poéet . Maximalny
Datum zacatia zamestnancov, l\gziska:\?: r?gezgz?cyna mesa&ny

Por. & Meno a priezvisko vykonavania obéanov so ZP cena prace P c:‘; nost prispevok na

1~ 7 pracovného asistenta pracovnej zdkona v priamej asistl;nta asistenta éinnost’

asistencie starostlivosti (v Eur) v %) asistenta
asistenta ° (v Eur)

1. _ Branislav Horfiak 056.04.2016 1 663,20 5575 647,45

2. Vpripade, Ze na zaklade predloZenych dokladov podla €&l. II. bod 3 dohody nedosiahne

mesaénd celkova cena prace (t. j. sufet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
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ddchodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximélnu vy$ku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢l. II. bod 1 dohody, poskytne Grad prispevok vo
vySke skutofne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predloZenych
dokladov.

3. Poukazovat' prispevok na G¢et zamestnévatel'a najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujucich vynaloZené néklady podl'a &lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak frad vramci finanénej kontroly zisti nedostato&nost’ predloZenych dokladov
alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, vypracuje v silade s § 22 zdkona &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov navrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel’ je povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo diia dorucenia névrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie
k ndvrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie poas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

4. Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podl'a &l. IL bod 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost’
othradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, turad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predloZenie dokladov je vyzvanie
iradu na doplnenie dokladov podFa &l. III. bod 2.

5. Vréatit' zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujicich skutoéne vynaloZeny opravneny
ndklad na &innost’ pracovného asistenta, predloZenych podlPa &l. I1. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dila ich predlozenia.

6. Dorudit’ zamestnavatelovi materidly podla &l II. bod 6, na zabezpelenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

7. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’
a Ginnost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Oprivnené naklady

Za opravnené niklady mozu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defl G¢innosti tejto dohody, boli skuto&ne vynaloZené
zamestnavatelom, si riadne odévodnené, preukézané a vyludne sivisia s realizaciou projektu

a to vo vySke aza podmienok stanovenych zédkonom poskytnutym na uvedeny udet
zamestnavatel'a.

1. Opravnenymi ndkladmi na &innost pracovného asistenta s mzdové nédklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie,
platenych zamestnavatelom za pracovného asistenta.

2. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu DLudské zdroje
opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré Ziadatel vynaloZil na financovanie
vytvoreného pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred
vstupom do projektu podpisal Kartu udastnika.
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3. Opravnené naklady musia byt doloZené uétovymi dokladmi v zmysle zdkona o G&tovnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4. Dohodnut4 vySka prispevku sa po cell dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

I. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo&tu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zédkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva s(éastou

systému finanného riadenia Strukturalnych fondov.

2. V pripade zniZenia po¢tu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods.
1 zékona o sluZbach zamestnanosti, ktor{ st v priame] starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajlicom pomere.

3. Vpripade doCasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona
o sluZbich zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta.

4. Vpripade dolasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢&lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zikonnika prace sa
zamestnavatelovi neposkytuje prispevok na &innost’ pracovného asistenta.

5. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (d’alej ,.koordinator pomoci®) je v zmysle § 14
zékona €. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vzt'ahov o §tatnej pomoci a minimélnej pomoci
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o Stitnej pomoci) opravneny kontrolovat’
poskytnutie pomoci v trade a za tym G¢elom je opravnené si overit’ potrebné skuto&nosti aj u
zamestnavatela. Zamestnavatel’ je povinny umozZnit’ toto overenie.

6. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finan&nej discipliny, oznami
trad porufenie finantnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’
a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak zamestndvatel
odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skondéenia
kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

7. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych Gdajov vyplyvajlicich z obsahu tejto

dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) ndazov a pravna forma,

b) identifikacné &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) daniové identifikacné &islo,

€) prevazujuca innost’ podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) polet zamestnancov, z toho podet obanov so zdravotnym postihnutim,
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g) datum zaloZenia, datum zrugenia,
h) druh vlastnictva,

i) typ zriad'ovatela,

j) oblasti podnikania.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnédvatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vrémci plnenia podmienok dohody nepreukée okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

.V pripade Cerpania dovolenky obéana so zdravotnym postihnutim alebo pracovného asistenta
Jje moZné prispevok poskytniit’ aj na dhradu nahrady mzdy za dovolenku, nakolko nihrada
mzdy za dovolenku sa povaZzuje za ndhradu mzdy, ktord je sudastou celkovej ceny price
zamestnanca podl'a § 130 ods. 5 Zakonnika prace.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Dohodu je moZné skonCit na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody GZastnikov tejto
dohody.

. KaZdy udastnik tejto dohody je opridvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna azadfna plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede.

. KaZda zo stran dohody je oprdvmend odstipit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie ¢ odstipeni
doruCené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je &inné dilom dorudenia
oznamenia o odstupeni druhému udastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit
uradu finanéné prostriedky do 30 - tich kalenddrnych dni odo dita dorudenia oznidmenia
o odstiipeni na Gcet Gradu.

. Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie €. Il. bod 1,2, 4, 5 a
11 a¢l. Ml bod 1, 2, 3 tejto dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednavajli, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia G&innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej
poruSenim. '

Clanok VII
VSeobecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma (€astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Prava a povinnosti, ktoré nie sit upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢&.

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorgich predpisov, zdkona &. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkona &. 523/2004 Z,
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z. o rozpoctovych pravididch verejnej spréavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zékona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Ob¢ianskeho zdkonnika, zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov aostatnych vSeobecne zavéznych pradvnych predpisov platnych na
uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdviznymi prdvaymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maja vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody.

4. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a u&innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov
Ucastnikov dohody, pokial neddjde kjej skondeniu podlfa &l. VI. bod 1 alebo kjej
vypovedaniu podl'a €. V1. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podl’a ¢L. VI. bod 3.

5. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvoren4, na tretiu osobu je zakazany.

6. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel” dostane jeden rovnopis.

7. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze sti oprévneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
preCitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych
podmienock a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Stropkove diia 04.04.2016 V Stropkove dita 04.04.2016
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