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o : o 0@ OPERACNY PROGRAM . _
Dohoda

¢. 5/§ 59/ 2016/
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona &, 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)
(d’alej len ,,dohoda®)

uzavreta medzi G¢astnikmi dohody:
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
Uradom prace, socidlnych veci 2 rodiny Stropkov :

Sidlo: Hlavna 27, 091 01 Stropko

Zastipenym riaditelom: Ing. Juraj Bi¢ej — povereny riadenim tiradu
ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uétu v tvare IBAN: SK 2981800000007000533888

(d’alej len ,,irad®)

a
Zamestnivatel'om
Pravnickou osobou Zakladna Skola Mlynska
Sidlo/Miesto podnikania: Mlynska 697/7, 091 01 Stropkov
ICO: 37873181
DIC: 2021650807
Predmet prevazujicej innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 85.20 / Zakladné Skolstvo
Bankové spojenie: VUB, a.s.
€. G¢tu v tvare IBAN: SK97 0200 0000 0016 4214 5054
Zapisany v ....cevenene registri vedenom v ........c.ccovevenn, pod &islom: ..ovvneeeens

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)
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~ Clanok I
Uéel a predmet dohody

P oEw

. Utelom dohody je Uprava prav a povinnostf utastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
ginnost’ pracovného asistenta (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)* a 3titneho
rozpodtu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje

b) Nérodného projektu Podpora zamestnévania ob&anov so zdravotnym postihnutim

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM &. 16/2014

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podFa § 59
zékona o sluZbach zamestnanosti.

. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR a prispevku z
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF je 15% : 85%.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje

Zamestndvat' 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim podfa § 9 ods. 1 zékona o sluzbich zamestnanosti v mieste pracoviska ob&ana so
zdravotnym postihnutim: Mlynska 697/7, 091 01 Stropkov nasledovne:

Podet
Doba zamestnancov, Poéet hodin Predpok?déa na
Por. & Meno a priezvisko pracovného | vykonavania ohanov so ZP pracovhej cemiiaé :ena

o asistenta pracovnej v priame;j asistencie sce asistenta

asistencie starostlivosti denne pr ?vaEur)

asistenta
05.04.2016-
Branislav Horfidk 31.03.2017 1 7.5 663,20

2. DodrZiavat’ uvedenu Struktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnym asistentom pracu

podl'a pracovnych zmlav a pracovnej néplne asistenta a platit’ im dohodnutd mzdu (plat) za
poskytnutd pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st obfanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendarneho difia nasledujiceho kalendirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o tthradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 1 képii, ktoré preukazujii skuto&ne vynaloZené
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opravnené mzdové naklady a néklady na dhradu poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad
sa mdzZze povaZovat evidencia dochddzky, vyplatnad listina, mzdovy list, vyplatnd péska,
vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesadny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne avypisy zultu zamestndvatela, resp. potvrdenie
o uskutodnen{ platby. Zarovei je potrebné predloZit dochidzku zamestnancov/obdanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluZbach zamestnanosti, ktorému je
poskytovana pomoc pracovného asistenta.

Posledn(l ziadost’ o Gthradu platby vratane podpornych dokladov predloZit' najneskdr do
konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom doSlo k ukongeniu
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Oznémit’ pfsomne dradu:

4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutoCnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskdr 30 kalendédrnych dni pred
uskutoénenim plénovanej zmeny,

. Vréatit' na 0¢et (iradu bez vyzvania:

5.1 pomernt &ast' prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajiuce z &l. 1I. bod 1 a 2 dcohody, najnesk6r do 30-tich kalendarnych dni odo dria
zistenia skutoCnosti na &islo aétu tdradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ tradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zavidzkov
uvedenych v €l. II. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo diia,
od ktorého do3lo k nesplneniu uvedeného zévizku na &islo Gétu {radu, ak sa s firadom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ Gradu vratenie
prispevku.

. Oznadit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagécie podla pokynov Gradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Opera&ného programu Cudské
zdroje, t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho
rozpotu je potrebné uchovéavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

. DodrZiavat’ zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegélnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorfich predpisov podas celej doby trvania
zivizkov vyplyvajicich z tejto dohody.

. Zamestnavate! je povinny na vyZiadanie Uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole siinnost, ato
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priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia poslednej
thrady opravnenych nakladov.

10. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldim kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich idtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoZnit
vykonanie kontroly priebezne poéas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do
5 rokov po ukon€eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika

povinnost’ vratit’ cel sumu vyplateného prispevku.

11, Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny S]ovenskej
republiky, Ustredia prace, somalnych veci a rodiny, tradu a d’alSich kontrolnych organov,
vykondvajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykondvan{ kontroly potrebnii si&innost’ a vietky vyZziadané informacie
a listiny tykajiice sa najm# opravnenosti vynaloZenych nakladov.

12.
13.

PouZit' finanény prispevok len na tiCel, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodérnost,, efektfvnost’ a iinnost’ ich pouzZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Clanok IIX
Prava a povinnosti iradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1. Poskytndt’ celkovy finanény prispevok na &innost’ pracovného asistenta pre zamestnanca,
oblana so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1 zakona o sluzbich zamestnanosti,
najviac vo vyske do 7 769,40 Eur, slovom sedemtisic sedemstoSest’desiatdeviitt Eur
a Styridsat’ euro centov a prispevok poskytovat’ mesalne najviac vo vyske 647,45 Eur,
slovom Sest’stotyridsat’sedem Eur a $tyridsat’pit’ euro centov po dobu najviac 12 mesiacov
nasledovne:

Podet , Maximalny
Datum za&atia zamestnancoy, Me]s':\énéé ?ﬂesaéay mesadny
Por. & Meno a priezvisko vykonavania obfanov so ZP c::a o:;ce pr 2{:‘ ?c?st’na prispevok na
* ™| pracovného asistenta pracovnej zakona v priame]j . tp ta istent ginnost
asistencie starostlivosti aSIsEen asls ;n a asistenta
asistenta (v Eun) (v %) {v Eur)
1. |Branislav Horak 05.04.2016 1 663,20 5575 847,45

2. Vpripade, Ze na zéklade predloZenych dokladov podla &l. 1. bod 3 dohody nedosiahne
mesacna celkova cena prace (t. j. stiet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych prispevkov na starobné

4/8



dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle &l. 1II. bod 1 dohody, poskytne trad prispevok vo
vyske skutofne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predloZenych
dokladov.

3. Poukazovat’ prispevok na Gdet zamestnéavatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujlcich vynaloZené néklady podla &lanku II bod 3 dohody.
V pripade, ak drad vrameci finandnej kontroly zisti nedostatoénost’ predloZenych dokladov
alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, vypracuje vsilade s § 22 zakona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a dopineni niektorych zdkonov navrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadate! je povinny v lehote do 10 pracovnych
dnf odo dita doru€enia ndvrhu spridvy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie
k navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajiice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie poéas doby, kym
zamestnavatel nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéend kontrola opravnenosti ndkladov.

4. Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost’
othradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, Grad prispevok za dané obdobie
zamestndvatelovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predloZenie dokladov je vyzvanie
tradu na doplnenie dokladov podta €l. I11. bod 2.

5. Vrétit' zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujucich skutoéne vynaloZeny opravneny
naklad na &innost’ pracovného asistenta, predloZenych podla &l IL bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo diia ich predloZenia.

6. Dorudit zamestnivatelovi materidly podla ¢l. 1. bod 6, na zabezpelenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

7. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost ich pouZitia,

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mdZu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deii iéinnosti tejto dohody, boli skutogne vynaloZené
zamestnavatelom, st riadne oddvodnené, preukézané a vyluéne stivisia s realiziciou projektu

a to vo vySke aza podmienok stanovenych zédkonom poskytnutym na uvedeny udet
zamestnavatel'a.

1. Opravnenymi nakladmi na &innost’ pracovného asistenta si mzdové ndklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

2. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operalného programu LDudské zdroje
oprdvnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré Ziadatel vynaloZil na financovanie
vytvoreného pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred
vstupom do projektu podpisal Kartu Gi¢astnika.
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3. Opravnené naklady musia byt doloZené Gétovymi dokladmi v zmysle zdkona o Gétovnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloZiek. Musia byt’ identifikovatel'né.

4. Dohodnutd vySka prispevku sa po celt dobu trvania zévézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZda jeho &ast', je prostriedkom
vyplatenym zo Stdtneho rozpo€tu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' si&asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sidastou

systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2. V pripade zniZenia podtu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktorf s v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok kréti v zodpovedajicom pomere.

3. Vpripade doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢&lena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona
o sluzbach zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatelovi neposkytuje prispevok
na €innost’ pracovného asistenta.

4. Vpripade dofasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika price sa
zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok na €innost’ pracovného asistenta.

5. Protimonopolny Urad Slovenskej republiky (dalej ,koordinitor pomoci®)} je v zmysle § 14
zékona &. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vzt'ahov o $titnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o §titnej pomoci) oprdvneny kontrolovat
poskytnutie pomoci v {irade a za tym 0felom je opravnené si overit’ potrebné skutocnosti aj u
zamestnavatel'a. Zamestnavatel je povinny umoZnit’ toto overenie.

6. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
drad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf
avyméhat odvod, peniale apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak zamestnévatel
odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skondenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

7. Zamestnéavatel' sthlasi so zverejnenim d'alej uvedenych Gdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifika¢né ¢islo alebo iny identifikator,
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) datiové identifika¢né &fslo,
e) prevazujuca innost’ podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,
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g) datum zaloZenia, datum zru$enia,
h) druh vlastnictva,

i) typ zriad’'ovatela,

j) oblasti podnikania,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

.V pripade €erpania dovolenky obdana so zdravotnym postihnutim alebo pracovného asistenta
je mozné prispevok poskytndt' aj na Uhradu nahrady mzdy za dovolenku, nakol'ko ndhrada
mzdy za dovolenku sa povaZuje za nahradu mzdy, ktord je sicast'ou celkovej ceny prace
zamestnanca podl'a § 130 ods. 5 Zékonnika préce.

Clénok VI
Skondenie dohody

. Dohodu je moiné skonéit na =zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

. KaiZdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba je
jednomesaénd azadina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doru¢eni vypovede.

. Kazdd zo strdn dohody je opravnend odstipit od tejto dohody v pripade jej
zavaZného poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pfsomné oznamenie o odstiipeni
dorudené druhému uw¢astnfkovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom  doruenia
oznamenia o odstupeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit
Uradu finanéné prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo diia dorudenia oznimenia
0 odstapeni na 0iéet Gradu.

. Za zivain¢ porudenie podmienck tejto dohody sa povaZuje porusenie &l. IL. bod 1,2, 4, 5 a
ITa¢l IIbod 1, 2, 3 tejto dohody.

. Utastnici dohody sa dojednédvaji, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita u8innosti ukonéenia tejto dohody zostédvaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej
poruenim. ‘

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona &.

5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkona &, 523/2004 Z.
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z. o rozpo€tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, Obcianskeho zakonnika, zédkon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegilnom zamestndvan{ aozmene adoplnen! niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov aostatnych v3eobecne zavdznych pravnych predpisov platnych na
tzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej tnie, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma stranami dohody a G&innost
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov
ucastnikov dohody, pokial' neddjde kjej skondeniu podfa &l VI. bod 1 alebo kjej
vypovedaniu podl'a ¢l. VI. bod 2 alebo k odstlipeniu od tejto dohody podl'a &l. VI. bod 3.

. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvoren4, na tretiu osobu je zakdzany. -

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravnenf tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlat' nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujil.

V Stropkove dna 04.04.2016 V Stropkove dria 04.04.2016

Zamestnivatel

UGRAD PRATE
BOCIALNYCH VECT A RODIN
29001 STROPKOY,

Za zamestnavatela: i ADNA SKOLA Za urad: ll
f\iil-!{a;‘ 89\?/7
Mgr. Peter GombAr .0, sr B/ ot n 25 0307 Ing. Juraj Bigej - povereny riadenim tradu

riaditel’ firadu
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