Dohoda

€. 4/859 2014

0 poskytnuti prispevky na Cinnost’ pracovného asistenta podPa
§ ‘.?9 zakona & 52004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich Zamestnanosti*)
(d'alej len »dohoda®)

uzavreta medzi G&astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Stropkove

Sidlo; Hlavn4 26, 091 01 Stropkov
V zastipeni riaditelom arady: Mgr. Ivanom Klebanom
ICO: 37937 707

DIC: 2021 763 568

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

€. udtu; 7000148998 / 8180

(dalej len warad®)

a
ZamestnivatePom
Préavnickou osobou Zikladna $kola Mlynska
Sidlo/ Miesto podnikania: Mlynska 697/7
Zastlipenym tatutdrnym zastupcom: Mgr, Petrom Gombarom
ICO: 37873181
DIC: 2021650807

Predmet prevazujiicej &innosti SK NACE Rev, 2 kéd/text: 85.20 / Zakladné gkolstvo

Bankové spojenie: VUB s.r.0.
¢. udtu; 1642145054 / 0200

(d'alej len wZamesindvate[*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)
Clinok I.
Utel a predmet dohody
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2/ Predmetom dohody je poskytovanie

: g Prispevku na &innost racovného as; ,
zékona o sluzbéch zamestnanost; 4 Wt podls § 59

Clinok 11,
Préva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel sq zavdzuje:

Poget
Doba Zamestnancov,

Pocet hodin
Por.¢. |Meno a priezvisko pracovného vykondvania | ©bfanovso zp mesacna

covnegj

: g podla § 9 ods. pracay celkova cena

asistenta g;?smtenc% 12aKkona v priam o asrstggﬁpe na orice
starastlivost asistenta v Eur

asistanta
01.05.2014- ;
3 Jozef Lehocky 30.04.2015 1 8 575,38

2/ Dodriavat uvedeni $truktiry pracovnej asistencie a pridefovat pracovnym asistentom précu
podla pracovnych zmlgv apracovnej ndplne asistenta a platit’ im dohodnutti mzdy /plat/ za
poskytnutii  pomoc Zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obanmi so zdravotnym

3/ Predkladat’ aradu najneskér do posledného kalenddrneho dfia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghrady platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 origindli a 2 képiach, ktoré preukazuji skuto¢ne vynalozené
opravnené mzdové ndklady a naklady na ghrady poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobngé zdravotné, socidlne
poistenie ana starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta, Za takyto doklad sa méze
povaZovat’ evidencia dochadzky, vyplana listina, mzdovy list, vyplatna péska, vritane dokladov
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v smuwwenom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poisiného d prispevkov do
Sociédlnej poistovne a vypisy zuétu zamestndvatela, resp. potvrdenie 0 uskutoéneni platby,
Zarovell je potrebné predloZit' dochédzku zamestnancov/obfanov so zdravotnym postihnutim

podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbich Zamestnanosti, ktorému je/ktorym Je poskytovana pomoc
pracovného asistenta,

Poslednii Ziadost o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predloZit' najneskor do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom doflo k ukongeniu zévizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne inak,

4/ Ozndmit pisomne tradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendérnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zaviizky vyplyvajice z tejto dohody (najma zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskutoZnenim planovanej Zmeny.

5/ Vratit na et tradu bez vyzvania:
5.1 pomernti &ast’ prispevku, zodpovedajlicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajtce
z ¢l 11 bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dita zistenia skutonosti na

Cislo G&tu wradu, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel’ Jje povinny pisomne
ozniamit' Gradu vratenie pfispévku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodr¥ania dohodnutych zéviizkov uvedenych
v €L L bod 5.1 tejto dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od ktorého doglo k
nesplneniu uvedeného zdvizku na &islo ety uradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnéavatel je povinny pisomne ozndmit’ tiradu vrilenie prispevku,

6/ Uchovavat' tato dohodu vritane Jjej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost' a socidlna inklizia tj. do 31. 12, 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpoétu je potrebné uchovavar uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

7/ Dodrziavat’ zdkon &, 82/2005 Z. z. o nelegilnej préci a nelegalnom zamestnévani a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov podas celej doby trvania zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody.

8/ Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukdzal dodr¥iavanie podmienok (ejto
dohody, umoZiiovat’ vykon fyzicke] kontroly a poskytovat’ tejto kontrole siéinnost, a to priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dfia posledne; thrady
opravnenych nikladov.
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9/ Oznamovar Ministerstvu financij Slovenskej republiky v zmys]e uslanovenia § 22 zakopa &
231/1999 7, 7 o Stdtnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po uplynuti 3tvre'roky v
ktorom bola prijatd akékolvek splétka nendvratného finanéného prispevku podl'a tejto d(]hl;d}'
(formul4r +02n:imeni§ 0 prijatj miniméinej pomoc; je Zverejneny na stranke Www.finance.gov. sk
v menu: Financie/Stitna pomoc/Pokyny pre Poskytovatel'oy pPomoci/Minimalng pomoc),*

* uvadzar len v Pripade Schémy DM (pri vypracovani vytiat')

10/ Umoénit: poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'al§im kontrolnym orgédnom
nahliadnut' do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznir
vykonanie kontroly priebezne potas trvania zéviizkoy vyplyvajlcich z tejto dohody a to aj do 5
rokov po ukonéeni jch trvania. V pripade Neumoznenia vykony kontroly a auditu vznik4
povinnost’ vratit' celt sumy vyplateného prispevku,

11/ V)rtvorit" poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsich kontrolnych orgdnovy,
vykondvajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly
a poskytntt' im pri. vykondvan{ kontroly potrebng si&innost’ avietky vyZiadané informacie
a listiny tykajtce sa najmé opravnenostj vynaloZenych nakladoy.

12/ Pouzit finanény prispevok len na lcel, na ktory my bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykony
néslednej finanénej kontroly preukaZe, Ze zamestnivatel pouZil finanény prispevok neopravnene,
Jje povinny tieto prostriedky vratit' na néet uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutoénosti, Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za porusenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. | zikona &, 5232004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisoy.

Clinok ITI,
Prava a povinnosti aradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

I/ Poskytnit’ celkovy finan¢ny prispevok na innost pracovného asistenta pre zamestnancov,
ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, najviac
ve vyske do 6904,56 Eur, slovom Sest’ tisic deviit'stoStyri Eur piitdesiatSest’ centov

a prispevok poskytovat' mesagne najviac vo vyske 575,38 Eur, slovom pét'stosedemdesiatpiit’
eur tridsafosem centov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne;
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Maximé&iny
: : Mesagna Mesaény mesaény
Fnas Datum zagatig Pocet zamestnancov, | celkova prispevok na prispevek na
Meno a priezvisko vykondvania ob&anov so Zp Podla § Scena prace tinnost ginnost'
Pracovného pracovnsj  lods, 1 zakena v Priamejlasistenta v| asistenta v | asistenta v
asistenta asistencije starostlivosti asistenta Eur % |

ozef Lehocky 01.05.2014

2/ V pripade, %e na zdklade predloZenych dokladov podFa
mesaénd  celkovd cena price (L. sudet mzdy a preddavk
zdravotné poistenie, poistného na socigine poistenie ap
déchodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesi
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle &, 1. bod 1 dohod

€l II. bod 3 dohody nedosiahne
U na poistné na povinné vergjné
ovinnych prispevkov na starobné
ac maximélnu vyiky prispevku na

_ Y, poskytne trad prispevok vo vyske
skutoéne uhradene; celkovej ceny prace pracovného asistenta podra predloZenych dokladoy.

3/ Poukazovat prispevok na géet Zamestnavatela najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia
predloZenia dokladoy preukazujicich vynaloZené naklady podla &ldnku 11, bod 3 dohody,
V pripade, ak tirad v ramcj predbeZnej finanénej kontroly nedostato#nost’ predloZenych dokladoy
alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti
O pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, Yyzve zamestnivatela oich doplnenie
najneskdr do 10 pracovnych dni od dorugenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku
podla predchadzajiice; vety neplynie pogas doby, kym zamestnavatel nedoplneni doklady, resp.
nebude ukon&ena kontrola oprdvnenosti nakladoy.

4/ Ak zamestnavatel v stanovenom termine podra &l 11, bod 3 tejto dohody nepredlozi #iadost
o thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, trad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéneé predloZenie dokladov Je vyzvanie tiradu
na doplnenie dokladov podra &1, 1L bod 2.

5/ Vrétit zamestnavatelovi ori ginal dokladov, preukazujicich skuto&ne vynaloZeny oprévnen}:r
néklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predloZenych podla &l. II. bod 3 do 60 kalendérnych dni
odo diia ich predloZenia.

6/ Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a
uginnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

1/ Za oprévnené vydavky mézu byt povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v svislosti s touto dohodou najskar v defi Gginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnévatefom, si riadne oddvodnend, preukdzané a vyluéne sivisia s realizéciou projektu a to
vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny (icet zamestnédvatela,
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5/ : A & : i R :
S i g g oSt pracownehy geigenrs o M2Aove ndklady pracovnehs
| |j| M 41 l]hfacly preddavky Na poistné na povinng verejné zdravotné poistenie,

pmsme"ihu ha socidlne poistenje a povinnych prispevkov na starobné déchodkove sporenie
platenych zamestnavatel'om zg pracovného asistenta. :

3/ Oprévneng vydavky musig byt" dolozené Gctovymi dokladmj v zmysle zékona o G&tovnictye

431/2002 v znenf neskorsich predpisov, ktoré musia by rozpisané podra ; ivy 5i
: ’ a jednotlivy
Musia byt ident; fikovatelné, Y P podla jednotlivych poloziek.

4/ Dohodnuts vy¥ka prispevku sa Po celti dobu trvania zivizky nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V.,
Osobitné podmienky

I/ Zamestnavatel' berje na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZda jeho Casl, je prostriedkom
vyplatenym zo $titneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontroly pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢, 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v znenj zakona &. 618/2004 7. ., zakon & 523/2004 7. 7.
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni
neskorSich predpisov), Zamestnavatel si¢asne berie na vedomie, #e podpisom tejto dohody sa
stdva sicast'ou systému finanéného riadenia strukturdlnych fondoy.

2/ V pripade zniZenia poctu zamestnancoy, ob&anoy so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zdkona o sluzbéch zamestnanosti, ktori si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok kréti v zodpovedajiicom pomere.

3/ 'V pripade docasne;j préceneschopnosti  alebo ofetrovania ¢&lena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti obiana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona
0 sluzbach zamestnanosti podla Zikonnika prace sa zamestndvateTovi neposkytuje prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta.

4/ V pripade dogasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania Clena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika préce sa zamestnavatelovi
neposkytuje prispevok na &innost pracovného asistenta.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zékona & 231/1999 7. 7 o §te’1tne__f
pomoci opravnené kontrolovar poskytnutic pomoci v firade a za tym Géelom je opravr_lené si
overit’ potrebné skutodnosti 4 u zamestnavatela. Zamestnévatel Jje povinny umoznit toto
overenie,
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7/ Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d'alej uvedenych ndaj
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch;
a) Nazov a privna forma,
b) identifikagné &fslo alebo iny identiﬁkﬁtur,
c) sidlo prévnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej

1é : ' osoby,
d) dafiové identifika¢ng Cislo, i

e) prevazujica Einnost’ podPa Statistickej klasifikécie ekonomickych &innosti,
f) polet zamestnancov, z toho pocet ab&anov so zdravotnym postihnutim

g) détum zaloZenia, détum zrudenia, ;

h) druh vlastnictva,

i) typ zriad'ovatel'a,

j) oblasti podnikania.

8/ Uzatvorenim tejto dohody nevznikg zamestnavatel'ovi nérok na uhradenie nikladov v pripade,

ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprivnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

Clinok VI.
Skon&enie dohody

1/ Dohodu je mo#né skonéif na zéklade vzijomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto dohody.

2/ Kazdy G&astnik tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypoveda. Vypovedné doba je
jednomesaénd a zadina plynat od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni
vypovede,

3/Kaidd zo strdn dohody je opravnena odstipit od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné difom dorudenia oznamenia o odstipeni
druhému Géastnikovi tejto dohody. Zamestnavater je povinny vrétit' dradu finanéné prostriedky
do 30 - tich kalenddrnych dnf odo diia dorucenia oznamenia o odstipeni na G&et Gradu.

4/ Za zévazné porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie &1, II, bod L2458 11
atl. M bod 1, 2, 3 tejio dohody.

5/ Ukastnici dohody sa dojedndvaja, e opravnene poskytnuté a derpané plnenia podl'a tejto
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dohody poskytnuté _“amestndvatelovi do diia deinnosti ukoncenia tejlo dohody Zostavaji
nedotknuté, Odstipenie od dohody sa netyka néroku na néhradu skody vzniknutej jej porudenim,

Clénok VI,
Vieobecné zaverefné ustanovenia

I/ Zmeny v tejto dohode mozng vykonat' len pisomnym dodatkom k tejlo dohode podpisanym
oboma Gi¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhy Jjednej zo stran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &fslo tejto dohody.

3/ Préva a povinnosti, ktoré nie s upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona ¢
3/2004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti v znen{ neskorsich predpisov, zdkona &, 502/200] Z.zo
finanénej kontrole a vnitornom audite g o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o

4/ Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom Jej podpisania oboma stranami dohody a Géinnost’ diiom
nasledujicim po dni Jej zverejnenia. Uinnost dohody skongi splnenim zévizl.{ov aéastnikov
dohody, pokial neddjde k jej skoneniu podl'a ¢l. V1. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podla &l. VI.
bod 2 alebo k odstpeniu od tejto dohody podl'a &, VI. bod 3.

3/ Prevod prav a zévizkoy z tejto dohody, vzhl'adom na Jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakézany,

6/ Této dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktorych arad obdezi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdri jeden rovnopis.
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