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~ Clanok L.
Ugel a predmet dohody

I/ Uelom dohody je Uprava prav a povinnosti igastnikov dohody pri poskylnuti prispevku na
Einnost’ pracovnéhio; asistenta (d'alej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
. rozpotiu Slovenskej republiky- (dalej len ,5tétny rozpodet™) v zmysle: Schémy pomoci DE
MINTMIS' na podporu ‘zamestnanosti  ,Schéma DM - 1/2007“Pedvnym zdkladom pre
poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie Eurépskeho spologenstva & 1998/2006
z 15. decembra 2006 o uplatiiovani &lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zdkona &, 231/1999
Z.z. 0 Stdtnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na &innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zikona

3/ Prispevok je poskytnuty na zéklade tejto dohody zo §titneho rozpotiu.

Clanok IL.
Prava a pavinnosti zamestnavartel'a

Zamesindvatel’ sq zavizuge:
I/ Zamestnavat 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je obtanom so zdravoinym

postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona v prevadzke so sidlom Mlynski 697/7, 091 01 Stropkov
nasledovne:

[ Potet ]

d ; zamestnancaoy, Podet S5

R | OB ZRCalal L a0 7P | Hovekohodi. |- Mesdnd

. |Meno a prizzvisko pracovného| vykondvania 5 celkova cena
Por .. asiztenta pracovnej podfa g9 qu. i pracovnej prace
asitencls - | 1zakona v priame| | asistencie na aaktania v Eur
starcstlivosti der
asister]ta

1. Jozef Lehocky | 15.04.2013 1 8 946 40 |

2/ DodrZiavat’ uvedeni Struktiru pracovnej asistencie a pridelovar pracovnym asistentom pricu
podla pracovnyeh zmliv a pracovnej ndplne asistenta a platit im dohodnuti mzdu fplat/ za
poskytnut(i pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si ob#anmi so #dravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona..
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3f Predkladat’ Uradu najneskér do posledného kalendarncho diia nasledujiceho kalendérneho
mesiaca, v kt::-n;}m bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s
dnkfadml za uplynuly mesiac v 1 originali a2 kopidch, ktoré preukazuji skutodne vynaloZené
opravnené mzdové ndklady a naklady na (hradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné" diichodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa moZe povaZovar
evidencia dochadzky, vyplana listina, mzdovy list, vyplatnd péska, vritane dokladov
~u skutoénom vyplateni mzdovych pI'OStI‘I-EdROV ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sparenie — mesaény/é vvkaz'y
preddavkov' mia poistné na zdravotné poistenic, mesaény vvkaz poistného a prispevkov do
Socidlnej puistovne avypisy z Gétu zamestndvatela, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby.
Zarovefi je potrebné predloZit’ dochidzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona, ktorému je'ktorym je poskytovand pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznémit pisomne Gradu:

4.1 kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 15 kalendérnych dni od vzniku tejto
Zmeny,

4.2 skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zdvizky vyplyvajiice z tejto dohody najneskér do 30
kalendirnych dni pred uskutodnenim zmeny jeho pravneho stavu.

3/ Vritit' na udet viradu bez vvzvania:

5.1 pomernt ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajiice
z ¢lanku I1. bod 2 dohody, najneskér do do 30-tich kalendérnvch dni odo diia zistenia skutoénosti
na &slo Gt uradu, ek sa s Gradom nedohodne na inej lehote. Zamestnévatel je povinny pisomne
ozndmit’ Gradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevicn v pripade nedodrzania dohodnutych zdviizkov uvedenych
v Eldnku 11 bod 5.1 tejto dohody, a to najneskér do 30-tich kalendémych dni odo diia, od ktorého
doflo k nesplneniu uvedenéha zéviizku na éislo Gétu tradu, ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote. Zamesmavatel' je povinny pisomne oznamit’ dradu vrétenie prispevku,

6/ Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie Uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienck tejto
dohody, umoZfiovat’ vykon fyzickej kontraly a poskytovar’ tejlo kontrole sidinnost’, a to pricbeZne
po celd dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

7/ Oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 22 zikona NR
SR €.231/1999 Z.z: o &tdtnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvriroku,
v ktorom bola prijata akakol'vek splitka nendvratného finanéngho prispevku podla tejlo dohody
(formuldr Ozndmenie o prijati minimalne] pomoci je zverejneny na stranke www.finance.gov.sk
v menu : Stiina pomoc/Pokyny pre poskytovatelav pomoci/Minimalna pomoc).

B/ UmoZnil’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, suma]nych veei a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu prace,socialnych veci a rodiny a d'aliim
kontrolnym orgénom nahliadnut' do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pofas trvania zaviizkov vyplyvajicich
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z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania V pripade neumoZncnia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prosiriedky v plngj vyike,

9/ Vytvorit' poverenym zamestmancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky,” Ustredia prace, socilnych vecl arodiny, dradu a dalsich kontrolnych orginov,
vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytndt’ im  pri vykondvani kontroly potrebni st&innost a vietky vykiadané informécic
‘a listiny tykajiice sa Hajmé c;ira’nﬁn’qnbsti- vynaloZenych ndkladov. :

10/ Pouzit’ finanény prispevok len na Géel, na ktory mu bal poskytnuty. Ak sa v priebshu vkonu
naslednej finanénej kontroly preukize, e zamestnavatel poutil finanény prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vrali" na fidet tiradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutndnosti. NedodrZaniz podmienck tohto bodu sa bude povaZovat' za poruenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zikona & 523/2004 Z.z. v rozpoctovych pravidlich vergjnej
spravy a o zmenc a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskordich predpisoy.

11/ Privnicka osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, Fodpoveda wa
hospodérenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovévat' hospodamost, efektivnost
a Oéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovyeh pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorich predpisov,

Clinok IIL
Préiva a povinnosti Gradu

Urad price, socidinych vecf a rodiny sa zavizuje

I/ Poskytnat’ celkovy finanény prispevok na &innost' 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca,
obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zdkona, vo vyike do 6 724,08 Eur, slovom
Sesttisicsedemstodvadsarityri eur osem centov, a prispevok poskytoval mesafne najviac vo
vyike 560,34 Eur, slovom pit'stofest'desiat eur tridsat’Styri centov po dobu najviac 12 mesiacov
nasledovne:

- ] [ Maximainy
Mesafna Meszacny mesaény

Datum zalafia | Poget zamestnancov, | cekova prispevok na prispavok na
Menao a priezvisko | wykonavania job&anov so ZP podia g na préce|  Einnost Einnaost
' pracovného pracovng]  |ods. 1 zékona v priamej|asislenta v| asistenta v | asistenta v
For.&. asistenta asistencia starostlivesti asistenta Eur % Eur
|1 [JozefLehocky | 15.042013 | 1 948,40 53 560,34
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2/ V pripade, %¢ na zéklade predloZenych dokladov podla ¢lanku I1. bod 3 nedosiahne mesatnd
celkova cena prace (tj. sifet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
- socidlne p;:b_istfe_tllie'_ﬂ prispevku na starobné déchodkové sporenig) pracovnéhe asistenta za dany
mesiac maximélnu vysku prispevku na ¢innost' pracovného asistenta v zmysle &lanku 111 bod 1,
poskytne trad prispevok vo vygke skutolne uhradenej celkovej ceny price pracovného asistenta
podTa: predloZenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade dogasnej praceneschopnosti
alebo oicirovania ¢lena; rodiny. nad 10 dni v mesiaci, resp. ingj ospravedinenej nepritomnosti
_pracoviého asisien(d a obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona podla
Zakonnika prace (ini ospravedinend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci), kedy trad postupuje
v zmysle élanku V. bod 3 a bod 4.

3/ Poukazoval prispevok na Ubet zamestndvatela najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia
predloZenia dokladov podla €lanku I bod 3. 'V pripade, ak drad zisti v rimci predbeznej kontroly
nedostatoénost” predlofenych dokladov, poZiada zamestavatela o ich doplnenie najneskdr do 10
kalenddmych dni od doruéenia pisomne] vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla
predehddzajice] vety neplynie podas doby, kim zamestndvatel’ nedoplneni doklady.

4/ Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢l. 1L 3 tejto dohody nepredlodi Ziadost'
ouhradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
zamesinavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predloZenic dokladov je vyzvanie Gradu
na doplnenie dokladoy podla €1 TIL bod 2,

5/ Wratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov, preukazujicich skutoéne vynaloZeny
opravneny niklad na zriadenie pracovngho miesta, predlofenych podFa Eldnku 1T, bod 3 do 60
kalenddmych dni odo diia ich predloZenia,

6/ Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachowvévat
hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za oprivnené vidavky m&Zu byt povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s toute dohodou najskdr v den podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
ramestnivatel'om, si riadne oddvodnené, preukizané a vvlutne silvisia s realiziciou projekiu a to
vo viike a za podmienok stanovenych zikonom poskymnutym na uvedeny Uidet zamestnavatela,

2/ Qpravnenymi vydavkami na Einnost pracovného asistenta st mzdové naklady pracovného
asistenta, 1. mazda a Ghrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevke na starobné dichodkové sporenie, platenych zamestmavatelom za
pracovného asistenta.
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3/ Opravnené vyd ;'u:'k.y-.inus:m byt' doloZené Gétovymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podl'a
~ Jednotlivich polo¥iek. Musia byt identifikovatel'né.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to ) kaida jeho &ast’, je prostriedkom
vyplatenym zo dtilncho rozpoftu. Na poulitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymihanie ich neoprévneného pouZitia sa vzrahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon €. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorjch zakonov v zneni zdkana & 618/2004 Z.z, zikon & 523/2004 Z.z. o rozpodétovich
pravidlach verejnej sprivy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov).

2/ V pripade zniZenia podtu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podFa § 9 ods.
| zékona, ktori si vpriamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok  krati
v zodpovedajicom pomere.

3/ ¥V pripade do¢asne] praceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny v rozsahu maximaélne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti obéana so zdravetnym postihnutim podl'a §
9 ods. 1 zikona podl'a Zakonnika price (ini ospravedinen nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni
v mesiaci) sa zamestndvatelovi poskytuje prispevok na &innost’ pracovného asistenta vo vikke
podla uzatvorenej dohody v zmysle &linku 111 hod 1.2, V pripade dotasnej priceneschopnosti
alebo ofetrovania élena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinene] nepritomnosti
oblana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona podla Zikonnika price (ina
ospravedinend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok
ra finnost’ pracovného asistenta v alikvotnej vidke, najviac viak vo vyike skutofne vzniknutého
vydavku na celkovil cenu prace pracovného asistenta za prisluiné obdokie.

4/ V pripade do¢asnej priceneschopnosti alebo ofetrovania élena rodiny v rozsahu maximélne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika
price (ind ospravedinend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntdvatelovi
poskytuje prispevok na &innost pracovného asistenta vo viske podla uzatvorenej dohody
v zmysle clanku IIL bod 1,2, V pripade doéasnej praceneschopnosti alebo oetrovania flena
rodiny nad 10 dnf v mesiaci, resp. ingj ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podla
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* Zakonnika prace (ind ospravedInend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestndvateFovi
poskytuje prispevok na Einnost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyike, najviac viak vo vyike
shutoéne Wn"lmutelm vvdavku na Le]kﬂ".-‘fl cenu price pracovného asistenta za prisluﬁné obdobie.

54 Mlmsmm‘m} financil Slmcnakq republiky je v zmysle § 24 zdkona €.231/1999 Z.z. o §tﬂt!‘l€|
pomaci - optavnené kontrolovar poskytmutie pomoci u Gradu a za tym Géelom je oprivnené si
overil pntrebne sb:utoﬁnnstl aj u zamestnavatela. Zamestndvatel' je povinny umoZnit’ totn
L“.l'ETEI!If,‘-

" 6/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké privnickej osobe/fyzickej osobe narok
na uhradenie nakladu v pripade, 2e vrimci plnenia podmienok dohody nepreukdfe okrem
opravnenosti nikladu aj jeho nf:whnumml’ hospoddrnost’ a efektivnost’,

Clénok V1.
Skontenie dohody

1/ Dohodu je moZné skonit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto dx:-hnd;.f

2/ Kazdy ucastik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. V¥povednd doba j je
Jjednomesaéng a zafina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujliceho po d-}ruéen{

vipovede.

3/ Ka#di 7o strin dohody je oprivnend odstipit’ od tejto dohody v pripade jej; zﬁvain ¢ho
porudenia. Pre platnost odstpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie 0 odstapeni  doruZendé
druhému Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diom doruéenia ozndmenia o ﬂdstupem
druhému Gtastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vratit' dradu finanéngé pmsl:n::dk}
do 30- tich kalenddrych dni odo dfia dorutenia ozndmenia o odstipeni na et tradu.

4 Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa puvaZuje porusenie Elénku I, bud}? 1,2 tqrm
dohody.

5/ Utastnici dohody sa dojednévajo, 7e opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnévatefovi do dita dinnosti ukonéenia tejto dnhnd} Zostivajil
nedotknuté. Odstlipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknuiej jej poruéenun

Clianok VIL :
Vieobecné a rdveredfnd ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k tejio dohode pndpts;&nym i
oboma afasinikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu Jjednej Zo strén tejto dchudv

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzar &islo tejio dohod}
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3/ -Pre vzﬁjmt}g’u& prava a povinnosti (¢astnikov tejto dohody, ktoré nie si uvedené v tejto dohode

- -sa_ riadia’ -veobecne zdviiznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
- pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji vzt'ah kprivam a povinnostiam
icastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobiida platnost dfiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody a Géinnost
difom nasledujiicim’po dni zyerejnenia; Uinnost dohody skonéi splnenim ziviizkoy Gdastnikov

-~ dohody, pokial neddjde k jej skonteniu podfa &ldnku VI bod 1 alebo k jej vypovedaniu podTa
Elénku V1. bod 2 alebo.k odstiipeniu od tejto dohody podFa &ldnku VI, bod 3.

iﬁl Této dohoda Je vyholovend v troch rovnopisoch, z ktorych irad obdrii dva TOVNopisy a
zamestndvatel obdrzi jeden rovnopis.

6/ Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni Wito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych podmienok a
na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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