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o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej diclne aleho chréneného pracoviska podls
§ 56 wikona ¢.5/2004 Z. «. 0 sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doploeni nickiorich
zakonoy ¥ znenineskoriich predpisov (d’alej len ,zikon o shefbsich Famestnanostic')
a ¥yhla¥ky Minislerstva price, socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky &, 4472004 £.2.
v zneni neskorich pred pisov {d'alej len ,vyhlaska"), Ktorou sa vykondva ustanavenie § 69
ods, 2 uvedeného zakona v zneni neskordich predpisoy

(dalej len ,dohods™)

uzavretd medzi Ofasmikmi dohody:

Uradom price, socislnych veci a rodiny Stropkov

Sidlg: Hlavna 26, 091 01 Stropkay
Zastipenym riaditeFom: Ing. Slivkon Demédkovou

ICO: 37 937 707 DIC: 2021 763 568

Bankowé spojenie: statma pokladnica

£ 0t TOOC 148 998 £ R130

{d'alej len ,frad™)

a

Zamestndvatel'om Zikladnd Zkola

Sidlo: Miymska 69777, 051 01 Stropkov
Zastupenym Statutaraym zdstupcom: Mar. Peter Gombar

ICO: 37873 18] DIC: 2021 650 807

Predmet prevaZujuce] Sinnosti SK NACE Rev. 2 kaditex: 85.20/ Zakladné Skolstvo
Bankové spojenie: VUB, a.s. Stropkoy

¢onéEn t642 145 054 7 0200
Zaplsany v . registei vadenam ¥ ., e enineaen pod Cislom .o
{d'ale] len _zamestnavatel*)

Clanok I.

Ciel a predmet dohady

1/ Usclom dohody je Gprava prav a povinnost! G2asinikov dobody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranengj dielne atebo chrineného pracoviska (dalej len | prispevok®™), kiory sa
paskytuje 7o zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalzj len ESF*) a Statacha ToEp il
Slovenskej republiky {Falej len ,Stitny rozpodet™) v zmysle;

4] Operaéncho programu Zamestnancst a socidlna inkia

Dohoda &, 12585652013
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b} Nirodncho projektu NP Vibrand aktivie opatrenia na trhu price v rimci SR bez BSK
¢) dehdmy pemoct de minimis na podpory zamesmanost! wSchéma DM — 172007 + platnom
Zneni, '
Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomaci de minimis ie nariadenie Komisie (ES) €.
[28/2006 z 15, decembra 2006 o uplatiovani &ankoy &7 1 8R smluvy de minimis a § 3
-ziakona €. 23171999 7.2, o &titne] pomoci v zneni neskordich predpisov.

Ff;:q_jmettwnl dohiody je prispevok na zriadenic chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zdkona o sluzbich zamestnanosti a vyhlagky.

Prispevok poskytouly na zéklade “ejto dohody sa skladd » prispevku zo $tatneho rozpodtu
a prispevku “ISE. Vizdjomny pomer meds prosuiedkami spolufinancovania zeo ¥tatneho
rozpaciu a prosiricdkami FSF je 15 % : 85 %,

Cléinok 1T,
Priva a povinnosti zamestnavaiels

Zamestndvatel sa ravizuje:

|/

Zriadit' najneskfr do 3 mesiacov aod podpisania dohody chranend dieliiy alebo chrinend
pracovisko a prijaf’ na zrisdené pracovng miesto jedoého uchidrata o zumesmanic, Liory jo
obanom so zdravotnym postihnutim podl'a § % ods. 1 zdkona o sluzbich zamestnanosti, oco
cfia nadobudnutia pravoplamosti rozhodnuia 0 jeho zaradeni do evidencie uchfdeatov
¢ zamestnanie (dalej len , uehidzad o zamestnanie so zdravotnym postiknuim®).

Adresa chrinerej diclne alebo chraneného pracoviska: Mlyoskd 6877, 091 01 Stropkov
Chrénena dielfta alebo chrancné pracoviske Je zrindené diiom Uéinnosti priznania postavenia
chrdnenej diclne alebo chraneného pracoviska,

Struktira pracovnyeh micst pre uchddzatov o zamestnanie so zdravolnim postihnutim:

! Iy Edenny | Predpok ladans

Fodet Prolesia kod Kvalifikicia pracovny | riesaéng celkovd
PM slovne | KZaM sfovne Zas rhod} (¢cna price ¥ FUR
A Spravea budowy | 5153 sou 40 438,65

Precimet Sinnosti chranene] dielne alebo chranensho pracoviska: 8 prava budovy.

-

=t

a)

b

Za zriadenie pracovného miesta v chrdnensj dielni alebo na chranenom  pracovisku
u zamestndvatel'a sa povaZuje zvygenie poéiu pracoviych miest, ktoré predstavuje v pricmere
74 12 mesiacov v poravnani s rovnakym predchidzapicim ohdobim celkovy narast podtu jcho
zamestnancoy. Preukdzat’ uveder skwtotnost' ddajmi uvedenvmi v prilche & 1, ktora je
neoddeiitelnou siast'ou tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuel 12
mesiacov od (¢innosti priznania postavenia chranene) dielne alebo chranenéha pracoviska,

Ak nedoilo k zvi¥eniu poitu pracovnych miest podFa ¢l 1. bod 2&), zamesindvatel je povinng
preukdzar, fe k tomuty zvyienin nedoslo v ddsledku zruienia pracovnych misst z dévodu
nedbytodnosti najmeskdr do 30 kalenddmyvch dni po uplynud 12 mesiacov od Odinnost
priznania postavenia chrénenej dielne alebo chrinendo pracoviska,

Dohoda 2. 124562013
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5/
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V oripade, #e sa preukae, Ze za 12 mesiacov od Gdinnest priznania postavenia chranene]
dielne ulebo chranendho pracoviska dodlo k zrueniu  pracovnych miest #  ddvadu
nadbytoénosti, jo zamestndvatel’ povinny vrdti' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskdr do 13 mesiacov od (innosti priznania postavenia
chrangngj dielne alebo chraneného pracoviska.

”_I}ri:isgf' na’ zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskvinuty prispevok, zamestnanca —

uchadzata -0 zamestnanic so zdravotnym postihnulim odo diia nadobudnutia privopiamosti

‘rozhodnutia o jeho  varadend do evidénuie uchadzadov o zamestnanie s ohfadom na jeho

profesijnég a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétneru pracovnému micstu a na
jeho zdravetnii spésobilost’ vykondvat' pomikand zamestnanie najneskdr v posledny det
leholy uvedenéjv &1t hod | tejto dohody.

PredloZit (radu Kladn¥ posudek orgdnu na ochrany zdravia v zmysle ustanavenia zikona NR
SR & 3552007 Lz oochrane, podpore o roxvoji vereiného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zikonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chrinenej dielne alebo
chrinen¢ho pracoviska najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v &1 1T, bod | tejto dohody.
Urad priznd postavenic chranenej dielnz alebu chrinensho pracovisko na  ziklude
predloZencho kladného posudku oreému na ochranu zdravia diiom prijatia pesledného
zamestnanca - uchédzala o zamestnanic so zdravotngm postihnutim na pracovnd miesto
vanysie tejto dohody, ale najskor diiom nadebudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
Kladnéhe posudkn orgaru na ochranu zdravia,

Dizka 7achovania zriadeného pracevnéhe miesta v chranene] diclni alebo na chrinsnom
pracovigku je najmengj 2 roky v maljch podnikoch a strednyeh podnikoch odo diia déinnest
priznania postavenia chrénenej dielne alebo chrineného pracoviska. Ak zamestndvatel W
podmicnku nesplni, je povinng vralit’ pomernt Cast’ prispevku zodpovedajicu obdobin, podas
ktorého na takio xeiadenom pracoviom micste nebola vikondvand pracevnd ¢innost,

Pracovne miesta. na kloryeh zrisdenie bol poskytnuty prispevok, sa miZu obsadzovat len
uchadzadmi o zamestnanie so zdravoinym postihnutim, Inymi zamestnancami sa mdZu ticto
pracovné miesta obsadit, ak st dodasne vol'ng, iba s predehidrajicim sihlasom dradu, a o nu
ohdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzatov
wzamesmanie podia § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluibich zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendamych mesiacov.

PredloZil’ dradu za kaXdého camestnanca prijatého na pracovné miesto, ha kioré bol
poskytnuly prispevok, najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovnéhe pomery
hodnoverra:

¢ kipiu pracovnej zmluvy uzalvorene] v zmysle Zékonnika prace, mzdového /platového/
dekritu ak dohodnutd mada /plat’ nie je sifastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutic
pracovneho Cusu, 2k nic je sidastou pracovne] zmiuvy

* potvrdend kopiu prikladky na zdravoiné poistenie. prihlatky na socidlne poistenie
a prihladky podla vsobilnyeh predpisov potvrdend prislusnymi inititieiami, resp. podang
v glektronicke’ podobe,

* kopiu rozhodnutia aleho ozndmenia Socidlnej poistovne alebo kapiu posudku dtvaru
socidlnehe zabezpefenia podla wakona & 32R/2002 Z. z. osocidlnom rzaberpedeni
policajtoy  avojakeovy aoczmene adoplueni nicktoryeh zakonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti obéena so wdravotn¥m postihnutim vykonévar
zarnbkovi Einnost,

Dohoda & 12/556.72013
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* polvrdeniz prisluiného dradu o dobe evidencic uchddzata o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyraden| z evidencie Lu dijy NAstUPU na vyTVoTENé pracovné miesho
*+ podla potreby i dalgie dokiady, ktord uréi frad,

Dodrziaval Strukiiru vytverenych pracovnych miest v silade so znenim €l. 1T bod 1 tejto
dohedy, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracy podla pracovnej zmluvy a platit’ im za

" vykonan( pracu dohodnuta mzdu ‘plat! v stanovenom viplatnom termine.

S

Ly pﬁi:uade predéusnéhu skonéenia  pracovného pomerd,  pracovné micsto  preobsadit’

uchddzaZom o zamestnanie so zdravolnym postihnutim v silade s 8 v bod 3 4 predlozit v

Loy
1.1

0.2

0.3

10.4

11y
1.1

12

kzZdého zamestnanca doktady podla &L 11 hod 7. Ak zriadens pracoving miesto podia iejto
dohody je dodasne volkné pa dobu viac sko 60 kalendamych dni nepreirzite {napr, « dévodu
dlhadobe}  dozasnej pracovie] neschopnosti. materskej  dovelenky, neplutendho volma,
abscncie a pod., je zamestnavatel povinny po uplynuli tejto doby do 15 kalendarnych dni
obsadit’ miesie na dobn zastupovania obéanmm so zdravotnym postihnotim, ak sa s Gradom
nedohodee inak. V takom pripade zamestnivatel s prijatyre zamestmancom uzatvori pracavni
zmiluva — pracovny pomer na dohu urcing, 1. na dobu zastepovania a predlodi doklady podla
CLTIL bod 7.

Oznamit’ pisomne tradu:
kaZdé skondenic pracovného pamern zamestnanea prijatého do pracovnéhe POMErY na
ziklade tejlo dohody do 30 kalendérnych dni od skonéenia pracovného pomere. SGdasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonéent pracovného pomeru a kapiv odhléok o zdravotného
a socidlneho poistenia,
nevykondvanie pracovne] Einnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalenddmych dnl najneskdr do 15 kalendarnyeh dni po uplynuti 30 kalendamych dni
nevykonivunia pracovnej Ginnosti na zriadenom [HaCOYROm micse,
kaZdi zmenu dohodnutich podmienck najneskér do 30 kalenddrnych dni od veniky dancj
skutodnosti,
skutodnosti, kiors mészu ovplyvnit' zéavizky vyplyvajics z teto dohody (najmii zmecny
pravneho stavy, adresy chrnene] diclne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienck
priznania postavenia chranenej diclne alebo chranendho pracoviska vratane kladného
posudky orginu na ochranu zdravic} naneskar 30 kalendarnyeh dni pred uskutognenim
LITHEMY,

Pou#it' prispevok podra tejto dohody na zriadenie chranenej dielne aleho chrénenéha
pracoviska v celkovej vidke 10 551,60 Eur, slovom Desattisic plit'stopitdesiatjeden cur a
Sest'desiat  curncentov, v silade s kalkuldciou predpokiadanych nékladov na ziiadenic
chrincnej dicine alebo chrénenghn pracoviska a ndkladov na colkevi cenu price obZanov sp
zdravetngm post:hnutim, kiord je necoddelitelnon siéaston tejlo dohody (prloha & 2).

Na presun medzi polodkami kalkulicic predpokladanych nikladov na zriadenie chrianencj
diclne aicho chrineného pracoviska a ndkladoy na cetkovll cenu prace, majviac do vy
10 % predpokladaného nikladu, najviac viak do viiky dohocnutého prispevku, nic je
potrebnd zmena prilohy & 2 formou dodatky,

Zamestndvalel je povinny dodr¥iavat Iyzdenny pracovny éas a mesaéni mzdu podla ¢l 1
bod | a v sitade s kalkuléciou nakladev na celkoviy cenu prace. V pripade, ¥e zamestnavatel
zv¥ii zamestnancovi prijatému do zamestnania podia tejfro dohody mazdu/plat, nie je
potrebng vyhotovir' dodatok k dohode a ani ku kalkulaci nakkadov na celkovi cenu pricy.

Dohode &, 125562013
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Predkladaf uradu:
dve vyhotovenia pisomnej Ziadosli o Ohradu platby spelu s dokladmi v 1 originali a2
képidch, ktoré preukazuji skutoéne vynalozené opravnené naklady na zriadenie pracovného
micsta ¥ sulade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chrinenej dielne alebo

. chrinenéheo pracoviska. Za takylo doklad sa povaZuje najmi faktira, dodaci list, prijmovy

| Wdavk{:-vj pokladniény doklad, originaly v¥pisov z bankového iétu resp. potvrdenic banky

- . o uskutoénen| platby. -

12.2

13/

14/

15

L6/
la.1

16.2

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosii o iihradu platby s 1 origindlom a 2 kopiami dokladov,
kioré preukazuji’ skutofne vwnaloZené ndklady na celkovi cenu price obéanov so
zdravotnym postihnutim v.chrédnenej dielni alebo na chranenom pracovisku v silade
s kalkuliciou nakladov na celkovi cenu price skutoéne vynaloZené naklady na celkovii cenu
prace. Za takyto doklad sa povazujo: vyplatnd listina, mzdovy list, »}-plat:na paska, vratane
dokladov o skutoénom vyp]utem mzdovyeh prostriedkov; doklady o platbéch preddavku
poistnéhe na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesatny/é
vykazly preddavkov na poisné na zdravotné poistenie, mesaény vikaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne avypisy zaftu zamestnavatela, resp. potvrdenie
o uskutodneni plathy,

Poslednii Ziadost' o Gibradu platby vritane podpornych dokladov predlozit najneskér do
30.11.2014. Zamestnavatel (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ aétovné doklady
vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢ 431/2002 Z, z. o Gétovnictve v zneni neskordich
predpisov.

Viest' osobitnll evidenciu nédkladov, vykoncv a hospodarskeho wvysledku chrénencj diclne
alebo chranen¢ho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovngch miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny price na kazdé podporené pracovné miesto.

DodrZiavat’ podmienky priznania postavenia chrénenej dielne alebo chrdneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobimého schvilenia dradu podla ustanovenia § 55 zikona o sluZbéch
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavalel' nedodrziava podmienky priznania postavenia
chrinenej diclne alebo chraneného pracoviska, Grad zru$i priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chréneného pracoviska.

Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej prici a nelegélnom zamestnévan! a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov pofas celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chrinengj dielni alebo na chrinenom pracovisku podla &l. 1L
bodu 5.

Vratit' na 0fet iradu bez vyzvania;

pomerni fast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vypl¥vajice
Z Elanku 11, bod 5 alebo 6 alebo % dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo difa, od
ktorého dodlo k nesplneniu niektorého z uvedenych zéviizkov na é&islo tét dradu, ak sa
s Oradom nedohodne na ingj Ichote. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit dradu
vratenie prispevku.

celir sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zivizkov uvedenych v
Elanku I1. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a o najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého dodlo k nesplneniu niektorého z uvedenych zédviizkov
na &islo O¢tu Oradu, ak sa sdradom nedohodne na ingj lehote. Zamestndvatel je
povinny pisomne oznamit’ dradu vrdtenie prispevku.

Dwhoda & 12/§36/2013
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[6.3 ¢ast’ prispevku, kiora hola ramestnavatelovi vyplatend odo cha prerokovania protokoly

o vysledku kortroly 0 poruseni zdkozu nelegalncho Zamesmévania najneskdr do 30-tich
kalenddenyeh dni odo dita prerokovania tohto protokolu na &fslo (¢ta dradu, ak sa s dradom
nedohodne na inej Khote Zamestndvate[' je POVIRNY pisomme -ozndmii’ drady vIdtenie
prispeviu,

L7/ -Oznadit priestory .r;csp; vybavenie chrinenej dielne aleho chrineného pracoviska, klors kolp

18/

23

finaticovand. z prispevku podla tejto dohody, plagdtmi & samolepkami, pripadne inymi
formdmi propagicie podla pokynov tirddu, informujicimi o spolulinancovani z prostriedkoy
ESF. Uvedené oznadenic ponechat’ v chrinene] diclni alebr chrénenom pracovisku po dobu

trvania podporedyich racovnych miest.

Uchovdyvar lfm; dobodu wratane Jjei priloh adodatkoy vietky doklady t¥kajlice sa
poskyvtnutého prispevky najmenej 10 rakov od poslednef platby.

! Zamusindvatel Je povinny na vy¥iadanie (rady prevkdzat’ dodrdiavanie podmienck tejio

dohody, umordoval® vikon fyzickej kontroly a poskytovat tejto komtrole sudinnost, ato
priebeZne po celt dobu Matmosti tejio dohody az do doby piatich rokov oda dfia poslednej
thrady optdvnenseh nakladey,

Umodnit’ poverensim zamestnancam Ministersiva prace, socidlaych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ~ministersive®™), Ustred g price. socidlnveh veei a rodiny (dalej len
«Ustredic™), dradu a d'aliim kontrolngm orgdnom nahliadnug do svajich (&tovnich vykarov,
bankovych vipisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly g audit priebeine
podas trvania zivazkoy v¥plyvajicich z tejto dohody a to 4j do piatich rokov pa ukandeni ich
trvania. 'V pripade neumofnenia vykonu kontealy a audity vimiks povinnost’ veatit' celd sumy
viplatencho prispevkuy,

Vytvorit' poverendim raniestnancom ministerstva, ustredia, Gradu daliich kontrelnych
orgarav, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a wigsns vvkonanije
kKonlroly a poskyvinit im pri wykondvani kontroly polrebnd stginnost avictky vyZiadané
informicic a listiny 1 ykajlice sa nujmi oprivnenosti vynaloZenych nakladoy.

PouZit' finandny prispevok v silade 5 kalkulicion predpokladanyeh ndkladov na zriadenie
chrdnencj dielne alebo chrineného pracoviska a ndkludov na celkovd cenn prace obéanov so
cdravoinym postihnutim podfa § 9 ods. 1, ktord Je neoddelitel'now sidastoy teito dohody
{priloha €. 2), na ktoré mu bol poskylnuty. Ak sa v priebehu vykonu nésledne’ finanénej
kantroly preukdze, Je zamestngvatel pouZil finanény prispevok necprdviene, je povinny ticlo
prosiriedky vrdtil' na 4der radu najneskiir do 30 kalenddmyeh dni od zistenia tejto
skutognosti. Nedodrzanie podmienck tohte bodu sa bude povazovat’ za porudenic finanéngj
discipiiny v umysle § 31 ods. 1 zikona & 3232004 2.7, o razpoftovych pravidlach versjne
Spravy a o zmene a doplnen nigktorych zakonov v zneni neskarsich predpisov.

Oznamovat' Ministerstvu financii SR v mmysie § 22 zikona NR SR & 23171999 o Slatna
pamweci v imenf neskordich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuri
Stvriroku, v kiorom bala prijata akakol'vek splatka nendvramého finanéného prispevku podla
tejto dohody (formutir Oznimenic o prijati_minirpaing pomoci je zZversjneny na strinke
woww finance.cov.sk v menue Stima pomoc/Poloyny pre poskylovateloy pemoci/Minimalna
pomog),

Duboda & | 27g5672013
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24/ Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zudpovedd za hospodérenic s nimi

& je povinny pri ich pouZivani zachovévar hospodirnost, efckiivnost a t&innost ich pouZitia
v zmyslc § 19 ods. 3 wikona €. 5232004 Z. 2. o rozpottovich pravidlach verejne; Spravy a o
zmene & doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisoy.

Clanok 1T,
Prava a povinnosti dradu

Urad prdce, socidtnyeh veci a roding sa zavizuje:

1/

)

3

Poskytnlit' prispevok Zamesindvatel'ovi, ktoty patri do skupiny podl'a § 12 ods. |, pism. b)
vyhlitky, na zeiadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vvtvorend
jedno pracovné miesto pre uchidzata o zamcstnanie so #dravotnym postihnutim, do vyiky
10 551,60 Fur, siovom Desattisic pit'stopatdesiatjeden cur a %est'desiat  eurncentov
nasledovne:

Por. & Profesia Kod KZAM | Prispevok na zriadond pracovnsé miesto v
ELR
1 [Spravca budovy _ 5153 10 551,60
Ay | X X 10 551,60

ato vaillade s kalkuldciou predpokladanych nékiadov na zriadenic chranene] dicha alebo
chrinenghe prucoviska anikladov na cclkavii cenu prace oblanoy so  zdravotnym
postehnutim, ktord je neoddelitelnou stdastou tejio dohody (prileha & 2}, ngjviac do vysky
prispevky podla tohto bodu.

Poukazoval’ prispevok na gdel zamestndvatela najneskir do 30 kalenddmych dnl odo dia
predloZenia dokladov podfa &lanku 1. bod 12 v salade sl LV, ¥ pripade, ak drad zisti
vramei predbezne kontroly nedostatofnost’ predlvZenych dokladov, vyzve zamesmivatela
0 ich depinenie najneskér do 10 pracovnych dni od doruéenia pisomnej vyzvy. Lehotu na
vyplatenie prispevku podla predehidzajicei vety neplynie pocas doby, kym camestndvarel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéend kontrola uprivienosti ndkladoy.

¥ pripade, ak drad zist!, e zamesindvalel’ porusil zakaz nclegdlneha zamestnivania, ukonéi
vypldcanie prispevku ode dita prerokevania protokolu o vysledku kontroly.

¥ pripuce  dévodného podozrenia, Ze konanim  zamestndvatela dodlo  k nedodrizuniu
podmienok tejto dehody, a z uvedendho dévodu prehicha u zamestnavatel'a kantrola alebo iné
konanie, je firad opravneny pozastavit' vwplicanie prispevky az do ukonéznia vykonu kontroly
alebuo ingho kotania.

Vratit zamestnavatelovi origindly dokladov, preukuzujice skulodne vynalofend opravoend

niklady na zriadenie pracovného miesta, predloZenyeh podla &liaku IL bod 12 do 60
kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia.

Dobeale € 12585652013
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A

Doruit” zamesindvatelovi materidly podl'a glénku I bod 17, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovan’ poskylnutich prispevkoy z prostriedioy Lurdpskeho socidlrehn fondw.

Pri ukancen( dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienak jeha plnenia aproti tejto dohode, je
trad povinny vy&islit visku prispevku, ktord je zamestnivatel poviney vratit, Tieto tdaje

.. spohu . s podmienkami aspdsobom ich wrétenia Je drad povimm¥  pisomne ozndmit

6

3;"

4

zamestndvatalowi.

Urad je povinny pri pouzivani vergjnych prosriedkov zachovdvat hospuddmoest, efekiiviost a
Géinnost ich pouzitia,

Clénok 1V.
Opravoené naklady

Za opravnend naklady md?u byt povaZovane icn tie ndklady, ktoré vanikli zamestndvaielovi
vslvislosti stoute dohodou najskér vdeh podpisania tejto dohody, aboli skutoéne
vynalotend zamesmavatelom v silade s kalkulacion predpokladanych nakladov nu
zriadenie chrinenej diclne alebo chrincnéhe pracoviska a nikladov na celkovi ceng
prace obéanov so zdravoinym postihnutim, ktord je neoddelitemou stidastau leito dohody
{priloha & 2) asi riadne oddvodnend, preukdzané a vyludne sivisia s realizaciou podpory
zamesindvania obéanov so zdravomym postihnutin,

Opravoenimi nikladmi aa zriadenie pracovného micsta si naklady na celkovit cenu prace odo
diia Gfinnosti prizeania postavenia chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska.

Oprévnenymi nakladmi v rimei preukdzanych nakladov s vietky ndklady, ktoré st optivnend
v silade so zikonom o slufbach zamestnanosti, s predpismi ESI a v silude s prislusnoy
schémou SLitnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov FSF s oprivnenyini nédkladmi vielky ndkiady, ktoré su
nevyhnutng na realiziciv projekiu a kloré spifiaft nasledujice podmienky:

a) venikli v éase realizicie aktivit projokiu a v sivislosti s projeklom pred znluvne
stanovenym lerminom ukondenia realizdcie aktivit projektu;

b} patria do skupiny vidavkov odsiihlaseného rozpoétu projekiu;

¢} spiaji padimicnky opravnenosti vydavkov v zmysle prisiugacj vizvy na predkladanie
ziadosti o NI'P, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorém sa uriuji podmienky
opravnenosti vidavkow,

d} rodpovedaji cendm heznym na trhu v Ease ich vzniku a v mieste ich vzniku:

¢} st podloZend ullovnymi dokladmi v zmysie zikona & 43172002 Z. z o Giftovalchve
v zneni neskordich predpisov a boli riadne saittované. Za d¢lovny doklad sa puvazuje af
doklad. ktory slGZi na interné pred@tovanie osobnych vydavkoy, nepriamych wydavkow
2 edpisov vzniknutych zamestnavatelovi v slivislosti s realizdciou aklivit projektu;

fy navzéjom sa Casovo a veena neprekryvaji;

g} vimikli v opravncnom obdohi;

Drohenda &, 12/556/2013
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5/

h) vpripade pric, tovarov aslufieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanovenidmi zmluvy o poskvinuii NFP a vSeobecne zaviznymi privnymi predpismi
SR 2 ES;

: it boli vynaloZené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

-Ez.gipcﬁvn_-:u_é naklady nie je moiné povalovat' ndklady uvedené ako neopravnené niklady v
- Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Clinok V.
< . Osobitné podmienky

r

Zamestndvatel” berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a Furdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie ‘tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vymdhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 572004 Z.z. o sluZbach
zamestnanosti, zakon & 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov wzneni neskorSich predpisov, zdkon & 3523/2004 Zz
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zakon €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestngvatel' sitasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stéva sitastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondow.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovene) v &l 1. bod 3 tejio
dohody, sa nezapoéitava doba, pofas kiorej nebolo miesto obsadené uchadeacom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d'alej nezapoéitava doba, pofas kiorej bolo pracovné miesto docasne
volné. Za doCasne volné pracovné miesto sa povaZuje aj doba nevykondvania pracovnej
cinnasti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej vise ako 60 dni podla €1 1. bod 9. O tite
dobu sa diZka zachovania zriadeného pracovneého miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania méaie trvat’
maximdlne 30 kalenddrnych dni, ak sa zamestndvatel’ nedohodne s Gradom inak. Maximadlne
suhmné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze »a porusenie tejto dohody sa bude povaZoval’ aj poruSenie
finantnej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. 2. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenske]j republiky je v zmysle § 24 zikona & 231/1999 Z, z. o dtangj
pomeci vzneni neskorSich predpisov opravnené kontroloval’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (Orad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestndvatel). Za Géelom
overenia si relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny umoznit Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsck 9 zakona & 523/ 2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach wverejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov je
Ministersivo [inancii Slovenskej republiky oprivnené v pripade potreby ulozit' a aj vymdhat
odvod, pendle a pokutu.

Doheda £ 125562013
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6/ Zamestndvatel' sihlasi so zverejnenim d'alej uvedenych Gdajov vyplyvajicich z obsahu tejto

dohody vo verejne dostupnych informaényich zdrojoch:
a) meno/obchodné meno/ndzov,
by 1CO,

. ©) adresa chrinenej diclne alebo chraneného pracoviska,
. d). predmel ginnosti chranenej dielne alebo chrinensho pracoviska,

© ¢) “kéd SK NACE Rev. 2,
) - ‘potet padporenych pracovnych miest v zmysle tejta dohady,
g) pocet zamestnancov — obianov so zdravotnym postihnutim,

- h}: vyika poskytnutého prispevku,
i)  ddtum priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

7/ Uzatvorénim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie
nikladu v pripade, Ze v rimci pinenia podmienck dohody nepreukize okrem oprivnenasti
nékladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’,

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1/ Dohodu je mozné skondit na ziklade vzajomnej pisomnej dohody (éastnikov tejlo dohody.

2/ kazdy (¢astnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenic o odstlipeni dorucené
druhému  acastnikovi tejto dohody. Odstipenie je d¢inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstiipeni druhému Géastnikovi tejlo dohody. Za zévainé porudenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje porusenie ¢lanku 1. body 1.2b-¢, 3,4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 20 av &l 1 v badoch
I, 2a, 2b. Odstipenic od tejto dohady sa netyka ndroku na nihradu $kody vzniknutej jej
poruienim

3/ Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
nicktorého z jej iastnikov podla § 451 Ob&ianskeho zikonnika,

Clianok VIL
VZeobecné a zdvereéné ustanovenia

1/ Uéastnici dohody mézu tito dohodu menit' alebo dopliiat’ len pisomnym dodalkom k dohode
podpisanym oboma GEastnikmi dohody, na zéklade pisomnéha navrhu jednej zo stran tejto
dohody,

2/ Neoddelitelnou sifastou tejlo dohody je kalkuldcia predpokladanych nikladov na zriadenie
chrénenej dielne dlebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace obéanov so
zdravotnym postihnutim (priloha & 2). Dohodu a kalkuldciu predpokladanych nékladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chrinendho pracoviska a nikladov na celkovi cenu price
oblanov so zdravotnym postihnutim je moné menir a doplfia’ len pisomnymi cislovanymi
dodatkami, ktoré budi tvorit’ jej neoddelitelni stéast’. K pisomnému névrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkuldcii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dizlne alebo
chrdneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu prace obéanov so zdravotnym postihnutim
sa (astnici dohody zavizuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskdr 13 kalendarnyeh dni odo diia
doruenia ndvrhu dodatku druhej zmluvne] strane.

Dohoda & 12/§56/2015 1011



3/ Préva a povinnosti, ktoré nie sg upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona &,
'5/2004 o sluzbich zamestnanosti v zneni neskordich predpisov, zdkona ¢. 502/200] 27, 0
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene & doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zakona &. 5232004 7.2 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikona & 252006 7.z,
0 verejnom -obstardvani 'a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Obéianskeho zakonnika,
zikon €. 82/2005 Z.z. o nelegalngj praci a nelegdinom zamestndvani a0 zmene a doplneni

- niektorych zédkonov v zneni neskortich predpisov a oslatnych vieobecne zavéznych pravnvch
predpisov platnych na fizemi SR, Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
-ustanoveniami Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako 3 - platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych
spoloCenstiev, kloré maji vzr'ah k zévizkom tastnikoy dohody.

4/ Utastnici tejto dohody budd pri pisomnom styku uvidzat' &islo tejto dohody.

3/ Této dohoda nadobirda platnost’ diom Jej podpisania cboma stranami dohody & ti¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zvergjnenia, Utinnost' dohody skonéi splnenim zivizkov udasinikov
dohody, pokial neddjde k vypovedaniu dohody podla €. VI bod | alebo k odstipeniu od
dohody podla &. VI bod 2.

6/ Prevod priv a zdvizkov z tejto dohody, vzhladom na Jjej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzalvorend, na tretiu oschy je zakazané,

7/ Tito dohoda je vyhotovens v troch rovnopisach, priom tirad obdr¥ dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasuji, ze s opravnen] (ito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni anj za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak sihlasu s jej ohsahom ju vlastnoruéne podpisuju. B

1wl o Ing. Slavka Demédkovi

Zamest!l&vgtcf (PO Riaditelka tiradu PSVaR Stropkov

Priloka & 1  Poget pracovnych miesg
Priloha & 2 Kalkulicia predpokladanych nakladov na sriadenic chrinenej dielne aleho chrinengho pracoviska
a nikladov na celkevi cenu price obéanov so edravotrym postihnutim

Dohoda £ 12/856/2013
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