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Kéd ITMS 2014+:312021A051

DOHODA ¢éislo 16/39/051/41

o zabezpefeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchiadzaov o zamestnanie
v ramci ndarodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie®

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorich predpisov a  Obéianskeho
zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Uéastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov
Sidlo Hlavna ¢.26; 091 01 Stropkov
V mene ktorého kona Ing. Valentina BURCAKOVA, riaditel’ka UPSVaR Stropkov
ICO 307945 36

(d’alej len ,,arad™)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0) alebo priezvisko, meno a titl, (u fyzickej osoby - datej len ,FO)
Zakladna Skola; Mlynska 697/7; STROPKOD/

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO  Mlynskd4 697/7; 091 01 Stropkov

zastipeny Statutdrnym zdstupcom u PO Mgr. Peter GOMBAR

ICO 37873181

SK NACE Rev. 2: 85.20 / Zakladné Skolstvo

uzatvaraju

tito dohodu:
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L.

Clanok L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestndvatela a Gradu (d'alej len
wUcastnici dohody™) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktora je financovana
z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie (d’alej
len ,,EU“ a ,,SR“) v rdmci pristusného ndirodného projektu, pre absolventa skoly, vedeného
v evidencil uchddzacov o zamestname {d’ale] len ,,absolvent 3koly™), u zamestnavatela na
stanovenom drubu pracovného miesta za u€elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skiisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Zkoly
v prisludne] skupine ulebnych odborov alebo Studijnych odborov, pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedikami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdcin
Iniciativy pre zamestnanost’ miadych Pudi, 56,58 % 1z Eurdpskeho socidlneho fondu a
9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

Ndrodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie

ITMS kod: 312021A051

Ozndmenia & 1/2015/§51 - AP SZ

Zikona & 5/2004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

2. Absolventom $koly je uchiadzaé o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z.

z. o sluzb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich
predpisov (d'alej len ,,zékon o sluZzbach zamestnanosti®), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prisludnym stupifiom vzdelania ststavnt pripravu na povolanie v dennej forme
§tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené
Zamestnanie.

Clanok I1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje predloZit zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktor{ budi
vykonévat’ absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest
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na vykondvanie absolventskej praxe uchadzagov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €.
1 je prilohou a neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitelnej sidasti tejto dohody, urad mé pravo vyhotovif
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitenej sudasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutoCnost{ zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej suéasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnil a (i€¢innti prilohu ako neoddelitelnu sidast tejto dohody
s tym, Ze novd, aktudlna priloha ako neoddelitel'nd stdast tejto dohody bude mat’ dalgie
poradové &islo, nasledujlice po €isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

3. Urad povazuje za prekézky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnévatel’,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny, ktori ospravedini zamestnévatel,
¢) véine zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véaZnost postdi trad.

4. Urad moze v pripade pred¢asného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventske] praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonévania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

6. Urad poskytne zamestndvatePovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujit v rdamci projektu sa uskutoltiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.*,

Clanok III.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezped{ vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla_priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne,

2. Zamestnavate sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly
zavizuje, Ze:
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a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykonévanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze najneskdr v derl ndstupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat" Ulohy absolventovi 8koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skasenosti poéas vykonavanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prisludnej skupine uéebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt
stcast’.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna poméahat
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude vies{’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poc¢as vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavand. Demnnd evidencia dochddzky, ake podporny
doklad savisiaci s prisluSnym Ndarodnym projektom, musi byt oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operacného programu Ludské zdroje a kédom ITMS*,

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu neudast’ absolventa S§koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynut{ 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania

¢lena rodiny.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skutoénosti, ktoré moéZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetn
podunikania, miesta podnikania } a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto€nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykonévanie absolventskej praxe.
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10. Zamestndvatel' sa zavizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orgédnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukdZ dodrZiavanie podmienock tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sudinnost, ato priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnivatel' sa zavidzuje zachovdvat tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel sa zavizuje, e sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly & md
podpisantt Kartu vicastnika a ndsledne si to overf na tirade.

15. Zamestnivatel' sa zavizuje, ie omnadi priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujit v rdmei projektu sa uskutoliuji vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidglneho fondu.
Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchidzata o zamestnanie —
absolventa 8koly, ktory vykondva absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢} zévainym spdsobom poruiuje prava absolventa $koly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez véznych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonévanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
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c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly poas vykonédvania absoclventskej
praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. IV. odsek 2 mé
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej <£asti, v ktorej su dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa 8koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknutd Gémnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spbsobi $kodu zamestnavatelovi pofas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpefuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn€ho absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v €l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstiupenim od dohody podl'a €. IV. odseku 4 nebude dotknuta dinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je uéinné diom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o udinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok V.

Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priom
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z Udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Téato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody a iéinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku
téastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku IV.
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4. Prdvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvizkom udastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Stropkove dia: 26.10.2016

t -V)
Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov §kdl a §pecifikicia pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe
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