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DOHODA Cislo 71/§51/2014

o zabezpedeni podmienok vykonsvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidenecii uchadzatoy o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsck 8 zdkona £ 5/2004 7. z. o sluFhdch ramestnanost
aczmene adoplnenf niektorfech zikonov vznenl neskorfich predpisov a  Obé&ianskeho

zdkonnika &. 40/1964 Zb. v znenf neskordich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Clanok I.

Udastnici dohody

Urad price, socidlnych veel a rodiny Stropkov

Sidlo o Hlavn4 26, 091 01 Stropkov
zastipeny riaditelom  Mgr. Ivanom Klebanom
1CO 37937707

(dalej len ,trad")

Zamestnfvatel’

Obchodny¥ ndzov (u pravnicke; osoby - dulcj len, Po= alebo priezvisko, meno a titl, (u faicke) csoby - dale len Fo™)
Zikladna Skola STROPKOV

Sidlo P(Vadresa trvalého bydliska FO:  Mlynské £697/7 ; 091 01 Stropkov

zastupeny fatuidrnym zdstupcom u PO: Mgr. Peter Gombdr

ICO: 37873181
SK NACE Rev. 2: 85.20/Zdkladné ikolstva

uzatvarajua tito dohodu:
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- Clénok IL -
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prdv a povinnosti zamestnévatel'a a iradu (dalej len
Jidastnici dohodv*") pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe, kiord je financovani

z finanénjch prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu a fidmeho rozpofiu Slovenskel
republiky (dalej lfen ESF“ a LSR“) vrdmci prisiuSnéha Nérodného projekiu, pe
absolventa Ekoly, vedenédho v evidencii vchiddzalov o zamestnanie (d'alej len absolvent

gkoly™), u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Ucelom ziskania
odbornyeh zrudnosti a prakiickych skisenosti —uzamestndvatela, ktoré zodpovedji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa #koly v prisluinej skupine uZebnych odborov alebo
Studijngch odborov , pricem vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
% z ESF a 15 % zo SR.

¥ zmysle:
(pre SR mimao Bratisiavského samosprdavreho kraja)

Operafndho programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia

nezamestnanosti a dihodobej nezamesinanosti

Nirodny prejekt ., Vybrané akfivae opatrenia na friia prdce v ramci SR bez BSK - 5
ITTMS kod 27110136040

Absolventom &koly je uchddzat o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 £,
z. osluFbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ..zékon o sluzbich zamestnanosti'), obtan mladdi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislusnym stupiiom vzdelania sistavnid pripravu na povolanie v dennej forme
stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencic uchédzagov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamesmanie.
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Clénok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje prediozir’ zamestnavateTovi menny zoznam absolventov Skal, ktorf budi
vykondvar absolventski prax podFa tejlo dohody, obsahujuci 3pecifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie, Menny zoznam — priloha &, |
je prilohou a neoddeliteFnou siéastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutodnostd, ktoré si
obsahom prilohy & | ako neoddelitelnej stéasti tejto dohody, Grad md pravo vvhotovit
aktudilne znenie prilohy ako neoddelitePnej stasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutofnosti zohl'adnené. Mové, aktuélne znenie prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platmi a i¢innt prilohu ako neoddelitelni sidast’ tejto dohody s tym,
¢ novd, aktudlna priloha ako neoddelitelna stzast tejlo dohody bude mat’ dalsie poradové
Cislo, nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejlo dohody.

Urad posudzuje véznost ddvodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, redinnych dévodov alebo osobnych
dévodov),

Urad povaZuje za prekagky zapotitané do doby trvania absolventske] praxe najmé:
a) dobu doffasnej pracovinej neschopnosti, ktom ospravedini zamestndvatel’,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedini zamestnavatel,

c) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vainost posidi (rad.

Urad méZe v pripade prediasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadif
pracovné micsto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykonévania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliiat podmienku jej najmensj trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na  vykonavanie absolventskej praxe tirad uzatvori dohodu
s mym absolventom &koly.
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Clanok IV,
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamesmévatel’ sa zavizuje, e zabezpeéi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podia endh ho = (ktory je prilohou tejto dohody) v tid ennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

raviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne  a bezpedné vykonévanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidly,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ake i vicobecne Standardnych
. pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Zkoly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutomimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vvkondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskir v dedl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O lomto obozmameni V¥Pracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e najneskér v defi ndstupu absolventa Skoly na vykonévanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zadavat ulohy absolventovi skoly v rimci pecifikdcic pracovného miesta awuréi druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickyeh sktisenosti poas vykondvanie
absolveniskej praxe (vAzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Zkoly v prislufng] skupine ufebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvaria jej neoddelitefni

sucast’,

Zamestndvatel sa zavizuje, e prideli absolventovi Skoly fyzickii osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent tkoly vvkondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomihat
absolventovi Skoly pri plneni zverenyich povinnosti.

. Zamestndvalel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa Skolv, kiord

je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonivani. Demmd evidencia dochddzky, ake podpornj
doklad sivisiaci s prisluingm Ndrodnym projektom, mus{ byr’ oznadend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost a sociding inklizia «
kodom ITMS.

Zamestndvatel sa zaviizuje, e oznidmi dradu netdast absolventa #koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predtasné skon&enie vykongvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavatel sa za.viizuje #e okrem poskytnutia mf‘na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskir
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa gkoly, z dévodu jeho preukazanej dofasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
&lena rodiny.

8. Zamesmavatel' sa zavizuje, Fc ozndmi uradu skutoénosti, ktoré mésu ovplyvaif zdwvizky
vypl¥vajlice & tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmets
podnikania, miesta podnikania od.) a to v Iehote 15 kalenddrmych dni odo dfia veniku tychto
skutotnosii.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zavizuje, e umoZni poverenym zamestnancom uradu a daliim
kontrolnym orgénom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavalel' sa zavizuje, Ze vydd absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskei
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania, :
-  druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnivatel' sa zaviguje, fe oznali priestory, v kiorych vykondva absolvent 3holy

absolventski: prax plagdtmi a samolepkami, pripadne infmi formami propagdcie podl'a
pokynov drada, informujiicimi o fom, fe zabezpedenic vikondvania absolveniskej praxe je
spelufinancovand z finandnych prosiriediov Eurdpskefio socidlneho fonde, Uvedend sa
zavizuje penechar’ v tfchte priestoroch pe celii dobu vykendvania abselveniskej praxe,

Clanok V.
Osohitné podmienky

1. Urad ma préavo odstipif od dohody ak zisti, Ze zamestndvatel':

a) vedome uvedic nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzafa o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi gkoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spdsobom poruduje prava absolventa skoly,

d} nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstépit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent fkoly bez vAZnych divodov prerusi alebo ukondi vykonévanie absolventskej
praxe,
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b) vyradenia absolventa tkoly z evidencie uchddzadov o zamesinanie,
c) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa $koly poZas vykondvania absolventskej

- V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventske;

praxe pre viac ako jedného absolventa Zkoly, tak z dévodoy uvedenych v ¢l V. odsek 2 mé

arad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sti dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia
Odstipenim od dohody podFfa £l. V. odsek 2 nebude dotknutd d&innost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestndvatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Ekoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstve zamestnévatela,

¢) spdsobi $kodu zamestndvatelovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnfm
konanim.

V pripade, Z¢ na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v &l V. odsek 4 mi
zamestnavatel privo odstipit’ od dohody len vtej asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, kiory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podfa & V. odseku 4 nebude dotknutd Gfinnost infch
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je 0dinné dfiom dorutenia pisomného ozndmenia drubémy
Uastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nema vplyv na oprivnens plnenia
poskytnutd do déinnosti odstiipenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukoncil’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody téastnikov dohody,

Clanok VI,
Zaverefné ustanovenia

- Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost” originalu, pritom

trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.

Zmeny v lejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z iéastnikov fejlo dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma uEastnikmi dohody a ti¢innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku
uéastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukongeniu z didvodov uvedenych v Eldnku V.



Bt DA ikt &
T ¥

" 9
Eundpsiow | i !

anciking |
fond | | EnSuaai

ITAAS kdsd: 27010130040

4. Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zéviznymi prévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom Gastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, #e st oprévneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli & sihlasia snfm, neuzavreli ju viiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych

poedmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

V Stropkove dia 25.11.2014

Priloha k tejto dohode: ,Menn¥ zoznam absolventov 5kél a Specifikacia pracovnych miest na

vykonévanie absolveniskej praxe



