DOIIODA &islo 76/§51/2014

0 mbezpeitni podmicnok vykondvania absolventskej praxe absolventa ikoly,
vedeného v .evidencii uchadzafov 0 zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosli
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskordich predpisov a  Obeéianskeho
zakonnika ¢, 40/1964 Zb. v zeni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Clanok L.
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo Hlavni 26, 091 01 Stropkov
zastpeny riaditefom  Mgr. Ivanom Klebanom
Ico 37937707

(d'alej len ,,arad*)

Zamestndvatel’

Obchodny n&zov w pravicke; sy - datsi ten .20 alebo priezvisko, meno a titl. u necke sty - dule o FO)
Ziakladna Skola
Sidlo POvadresa trvalého byedliska FO: Miynska £697/7 ; 091 01 Stropkoy

zastipeny Slatwtdrnym zdstupcom u PO: Mgr. Peter Gombir

1C0: 37873181
SK NACE Rev. 2: 85.20/L4kladné §kolstvo

uzntvﬁrajﬂ nite dohodu:

Clénok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je dprava priv a povinnosti zamestnavatela a Gradu (JTalej len
Jgasinici dohody*’) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovani
z finandnych prostriedkov Stdmelo rozpoftu Slovenskej republiky (,5K*). pre absolventa



Skoly, vedeného v evidencii uchddzatov - o zamestnanie (dalej len ..absolvent skoly“),
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ticelom ziskania odhornych
zruénosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedajid dosiahnutému
vzdelaniu absolventa 3koly v prislusnej skupine utebnyeh odborov alebo Studijnych odborov,
wmysle:
(pre SR mimo Bratislavského samospravneho kraja)
Operainého programu Zamestngnost' a socidlna inklizia
Priavitnid os: 1 Podpora rastu zamesmanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory  zamestmanosti a  riekenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

. Absolventom gkoly je uchéddzag o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z.
z. o slufbach zamestnanosti a o zmens a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni neskordich
predpisov (dalgj len ,zdkon o sluFbdch zamestnanosti*), obéan mlads ako 26 rokov veku,
ktory ukontil prisludnym stupfiom vedelania sdistavnmg pripravu na povolanie v dennej forme

studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchidzatov o zamestanic
nemal pravidelne platené zamestnanie,

Clanok I11.
Prava a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov #kal, ktori budd
vykondvat absolventskd prax podfa tejto dohody, obsahujiici 3pecifikéciu pracovnych mics
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢, |
je prilohou a neoddelitelnou siiéast'ou tejto dohody.

V pripade, #e po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, kioré si
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej siasti tejto dohody, trad md préve vvhotovi
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny

skutofnosti zohfadnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako necddelitel'nej stdasti lejio
dohody nahradi doviedy platnn a Gfinnn prilohu ako neoddelitel'ng stfast tejto dohody s tym,
Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelilelna saast” tejlo dohody bude mat' d'alfie poradové
cislo, nasledujice po Eisle dovtedy platnej prilohy ako neoddclitel'nej sucast tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na
ziklade evidencie dochidzky (zo zdravatnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povaZuje za prekdZky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti, ktorii ospravedini zamestndvatel’,
b) dobu oSetrovania Elena rodiny, ktorii ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravoiné, rodinné alebo osobné dévody, ktorvich vaznost posidi Grad.

. Urad méZe v pripade predasného ukonéenia vykonivania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom %koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom atiradom, sa it
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spifial’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvama.



- Pri preobsadzovani miesta na vvkondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom &koly.

Clanok TV.
- Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnévatel' sa zaviizuje, % zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloteného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v ty:2dennom

pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykondvanic dohodnutej absolveniskej praxe absolventa Skoly

ZaviFuje, Fo

a) vytvori  primerané  podmienky zabezpeujice riadne a bezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materigly,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vicobecne Standardnych
pracovnych podmienck pre vykondvanie absolventskej praxe,

b} oboznimi absolventa 3koly so vicobecne zaviznymi privnymi predpismi, vnlitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vvkondvani
absolveniskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskér v def nastupu na vykondvanic
absolventskej praxe. O tomto oboznimeni vypracuje pisomny zdznam,

- Zamesinavatel' sa zaviizuje, e najneskdr v dei nastupu absolventa skoly na vykondvanie
absolventske] praxe pisomne uri zafiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadivat’ dlohy absolventovi koly v rimci Specifikdcie pracovného miesta aurdf druh
a spbsob ziskavania odbornych zrutnosti a praktickych skisenosti po¢as vykondvanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ufebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré sii uvedend v prilohe tejlo dohody a tvoria jej neoddelitel'ni
sidast'.

- Zamestnavatel’ sa zavizuje, Fe prideli absolventovi Zkoly fyzickd osobu, pod vedenim klorej
bude absolvent Skoly vykondvar absolveniska prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomdhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenjch povinnosti.

. Zamesindvatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochédzky absolventa gkoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pofas vvkondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendémeho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavani.

. Zamestévatel' sa zaviizuje, ¢ ozndmi tradu neddast® absolventa skoly na vykonavani
absolventske]j praxe, ako aj predéasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku t¥ehto skutotnosti.

- Lamestnavatel sa zavizuje, % okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vvkondvania absolventskej praxe), ospravedin nepritomnos’
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukizane; dolasnej priceneschopnosti alebo oetrovania
¢lena rodiny. .




8. Zamesmavatel' sa zavizuje, Fe ozndmi tiradu skutotnosti, ktoré mézu ovplyvnit Zévizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

. podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dita vzniku tjchio
skutoénosti.

9. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze neznisi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
tkoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tiradu a d'aldim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

L1. Zamestnévatel sa zaviizuje, 3¢ vydé absolventovi Ekoly potvrdenie o vykanani absolventskej
praxe, v ktorom uvedic:
= druh prakiickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
= druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

strutné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V,
Osobitné podmienky

1. Urad mi pravo odstiapit’ od dohody ak zistl, Ze zamestmavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzafa o zamestnanie -
absolventa fkoly, ktory vykonava absolventskd prax,

b} nepridelil absolventovi koly dohodnuty druh pracovného miesta, kKtory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom poruduje priva absolventa skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.

2. Urad mé privo odstipit’ od dohady aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vé&Znych dévodov preruE alebo ukonéi vwkondvanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzacov o zamesinanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dnf) absolventa Skoly po2as vykondvania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie absolventske
praxe pre viac ako jedného absolventa tkoly, tak z dévodov uvedenych v &L V. odsek 2 m4
urad prévo odstipit’ od dohody len v tej éasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa 2koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.

Odstipenim od dohody podla él. V. odsek 2 nebude dotknuté Gginnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnivatel ma prévo edstipif’ od dohody ak absolvent gkoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vvkonivanim absolventskej praxe,
b) porusi ohchodné tajomstva zamestnavatelFa,
c) spdsobi Skodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym

konanim.




i
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V pripade, Ze na zdklade 1ejto dohody zamestavatel’ zabezpetuje vykon&vanie absolventske) |
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 4 mi
zamestnavatel pravo odstipit' od dohody len vt Casti, vktorej s0 dohodnuté prava a
povinnosti zamestnivatela tykajlice sa absolventa Zkoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd GCinnost™ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od- tejto dohody je 0dinné diiom dorufenia pisomného oznimenia druhému
ilastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do uéinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukondit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

Clanok Y.

Zaverecné ustanovenia

Téte dehoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pri¢om
tirad prijme 2 vyhotovenia a zamesindvatel’ 1 vvhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z Gkastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k iejio dohede, podpisanym oboma
tiastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a GCinnost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejlo dohody zanikaji splnenim zéviizku
utastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenveh v Elanku V.

. Privne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi uslanoveniami

Obdianskeho zikonnika a ostatnymi v¥cobecne zdviznymi pravoymi predpismi, platnymi
v Slovenske] republike, ktoré maji vzt'ah k zédviizkom téastnikowv tejto dohody,

. Uastmici dohody vyhlasuil, #e st oprdavneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

_____iSuwnile dia 22.12.2QH75

ssolventov Ekdl a



