DOHODA
uzatvorend podla § 10 ods. 3, 0ds. 9 a nasl.
zikona &, 417/2013 Z. z. 0 pomoc ¥ hrnotne] nadzl v platnom Zneni

Ueastnici dohody

(irad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov
Sidlo: Hlavna 26, Stropkov
v mene ktorého kond: Mgr. Ivan Kleban
1¢0: 37 937 707
Bankové spojenie: Statna pokladnica tislo dCtu T000148998/8180
(d'alej len ,trad”)
a

Obee, rozpodtovi organizacia alebn prispevkovi organizicia, ktorej zriad’ovatel’'om je obec,
resp. organizitor dobrovolnickej éinnosti:

75 Miynska 697/7, Stropkoy
Sidlo: Miynska 697/7, 091 01 Stropkov
V mene ktorého kond: Mgr. Peter Gombar
1CO: 37873181
Bankové spojenie: Vieobecnd {iverové banka, SK9702000000001 642145054
{d'alej len ,,organizator”)

pzatvarajun
tito dohodu:

Preambula

Uidelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 sakona &. 41772013 7. z. o pomeci v hmotnej
niidzi v platnom zneni do praxe.
Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je sdvizok organizitora realizovat pracovni &innost’ hlizsie
gpecifikovani v Elanku 11 tejto dohody, a to prostrednictvom ohéanov v hmotnej nidzi, ktorych
{itast za tymto Gielom zabezpedi urad.

2 Predmetom tejto dohody je tieZ Gprava prav a povinnosti Gasinikoy dohody pri zabezpeteni
realizdcie pracovnej Einnosti asplneni  zakonnych predpokladov  na poskytnutie davky
v hmotnej nadzi.
Clinok T
Pracovnd Einnost’

|. Pracovna ¢innost’ jedného obtana sa uskutodfiuje v roesahu 32 hodin mesacne, a to formeons:
a) mendich obeenych sluZieb pre obec alebo pre rozpoftovi organiziciu alebo prispevkovi
organizéciu, ktorej griadovatelom je obec,
b} dobrovolnickej Einnosti, alebo
¢) pric na predchidzanic mimoriadnej situdcii, pogas vyhlisenej mimoriadne] situdcie a pri
odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situficie.

2. Miesto vikonu pracovnej Sinnosti: 75 Milynské




s

Diruh pracovng] éinnosti:

02, tidr¥ba a tprava zelene v materskych tkolach, zakladnych a strednych Skolach
12. participdcia na kultarnych a sportovych podujatiach

13. vykondvanie poriadkoveho dozoru v aretloch zdkladnych skl

16, prace v tkolskych zariadeniach (M8, Z8, 88)

19, starostlivost’ o dportove aredly

22. administrativne prace

_ Casovy rimee vykondvania pracovne] Sinnosti:

a) zatiatok: 01.07.2014
b) dizka: do 31.12.2014
¢) hodina zadiatku a skontenia: od 08,00 hod do 12,00 b

_ Podet obéanov v hmotnej midzi, ktori budi zabezpetovat’ pracovné &innosti podla bodu 3 tohto

#lanku: 10, ale v pripade potrich obee ana ziklade mesatnej aktualizécie obéanov v hmotne)
aGidzi sa tento potet mdZze menit' tak, aby bol zabezpeeny vykon pracovnych Cinnosti pre
vietkych obtanov z dovedu opitovného ziskania pracovaych ndvykov.

Clinok 111
Préva a povinnosti dradu

 Urad sa zaviizuje poskytoval organizatorovi igast obéanov v hmotnej nidzi na aely vikonu

pracovnej ¢innosti v smysle tejto dohody.

. Urad je oprivneny vykondval kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody

organizitorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle dlanku 11 tejto dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizitora

. Organizitor sa zavizuje zabezpetit’ dodrZiavanie dohodnutych podmienck pocas celého

obdobia trvania dohody.

. Organizitor sa zavizuje zabezpetit' pre obtana na vlastng néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) Grazové poistenic

¢) pracovné prostriedky

d) zdravolné preukazy. ak to charakter pracovnych &innosti vyZaduje

¢) zabezpedenie dschovy, evidencie, vydivania OOFPP a PP obéanom na zabiatku  &innosti a
prevzatia OOPP a PP od obéanov po skondeni vikonu pracovnych Sinnosti.

Organizitor sa zaviizuje vytvorit’ zékladné podmienky na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri prici a na vylufenie rizik a faktorov podmicfiujicich vanik pracovnych drazov,
choréb # povolania a ingych pogkodeni zdravia z prace aza tymto Géelom si pinil vietky
povinnosti vetahujice sa na samestnavatela, v zmysle zikona L. 124/2006 7. = 0
bezpetnost a ochrane zdravia pri préci a o zmene 4 doplneni niektorych zakonov.

Orpanizator bude adovedaval  evidenciu dochadzky koordingtorovi Aktivatného centra
UPSVaR najneskor do drubého pracovacho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
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Clinok V
Kontaktné osoby

. 7a tiéclom organizécie a koordindcie pracovnej Einnosti oblana specifikovanej v Elanku I tejto

dohody a dohladu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontakini osobu:
Meno a priczvisko: Mgr. Peter Varga, Mgr, Jan Jurcisin, Ing. Stanislav Gajdos
Mer. Anna Skickova, Mgr. Diana Kolounova
Ing. Jana Luberdova, Mgr. Michal Poldk
Telefonne Eislo: 0905 590 726, 054/2444 371

Kontakind osoba ustanovena Gradom bude zabezpetovat’ vedenie dennej evidencie dochadzky
ob¢anov, ktori sa zhGastiuji na pracovne) Einnosti, Ugast’ obanov na vykondvani pracovnej
ginnosti potvrdzuji obéania svojim viastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Clénok V1
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizétor porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najma ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych dinnosti Specifikovanych v Elanku 11,
alebo branit' tradu vo vikone jeho priv a povinnosti, trad je opravneny od dohody odstipit’;
odstipenim od dohody tito dohoda zanikda ku diiu doruenia pisomného odstipenia
organizalorovi,

Novit dohodu trad s organizitorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstipenia
od predchadzajicej dohody.

Clénok VII
Zivereént ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z itastmikov obdrzi jedno
vyhotovenie.

7meny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma Géastnikmi dohody.

Této dohoda nadobida platnost a Géinnost’ diiom jej podpisania oboma néastnikmi dohody.

{Jeastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sd opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sahlasia s fiou.



