DOHODA ¢islo 39/§51/2014 |

0 zabezpe&eni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

Clénok L

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo Hlavn4 26, 091 01 Stropkov
zastupeny riaditelom Mgr. Ivanom Klebanom
ICO 37937707
(d’alej len »urad®)

a
Zamestnavatel’

Obchodny nazov prévnickej osaby - dalej len ,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len FO*):
Zikladna $kola
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Mlynska &.697/7 ; 091 01 Stropkov

zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Mgr. Peter Gombdr

ICO: 37873181
SK NACE Rev. 2: 85.20/Zskladné Skolstvo

uzatvidraju tato dohodu:

Clénok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu (dalej len
«Ucastnici dohody*) pri zabezpeéeni vykondvania absolventskej praxe, ktord Jje financovand
Z finanénych prostriedkov Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (,$R “), pre absolventa







(pre SR mimo Bratislavského Samospravneho kraja)
Operacného programu Zamestnanost’ a sociging inklizia
Prioritnd os: | Podpora rastu amestnanosti

Opatrenie: 1.] Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti 4 rieSenia
nezamestnanosti q dlhodobej nezamestnanosti

. Absolventom Skoly je uchédzag o Zamestnanie , podl'a §8 ods. | Pism. a) zdkona &. 5/2004 7.
z. osluzbach zamestnanosti a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach Zamestnanosti*), obéan mladsj ako 26 rokov veku,

ktory ukongil prislu$nym stupgiom vzdelania ststavni pripravu na povolanie v dennej forme

Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie,

Clénok IIL.
Priva a povinnosti iradu

. Urad sa zaviézuje predlozit Zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventoy 8kél, ktori budu
vykonavat' absolventsk prax podra tejto dohody, obsahujuici 3pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchédzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
Je prilohou a neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, e po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré st
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sugasti tejto dohody, trad m4 pravo vyhotovit'
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto&nosti zohl'adnené. Nové, aktuilne znenie prilohy ako neoddelitelnej su¢asti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G&inng prilohu ako neoddelitel'nu sugast tejto dohody s tym,
Ze nové, aktudlna priloha ako neoddelitelna siast tejto dohody bude mat® d’algie poradové

Cislo, nasledujiice po éisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

. Urad posudzuje vaznost' dévodov nepritomnosti na  vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

. Urad povaZuje za prekazky zapoitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnévater,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel’,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudi trad.

. Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuts medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje, musi viak spinat podmienku jej najmene; trojmesac¢ného



s comonn WS NALE IR
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Clinok IV.
Priva a povinnosti Zamestnavatela

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla_prilozeného menného zoznamuy (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly
zaviézuje, Ze:
a) vytvori primerané podmienky zabezpeujlice riadne a bezpe¢né  vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materiglu,
naradia a osobn?gh ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych

b) obozndmi absolventa Skoly so vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi

absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rey. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly v prisluSnej skupine ugebnych odboroy

.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
Je podkladom na vyplatenie pausélneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe

. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e oznami tdradu neddasf absolventa $koly na vykonévani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

. Zamestnavatel’ sa zaviézuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacoy vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dovodu jeho preukézanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.







i ante ~dx L ot ESRYUG) . SUDjeKtivity. sfdla firmy, predmet_:i
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutognosti,

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e neznizj po

Cet pracovnych miest dovodu prijatia abso] t
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe. prijatia absolven

; poverenym Zamestnancom tiradu ga d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuj
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,
= druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

€, Ze vydé absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 prévo odstipit’ od dohody ak zisti, 7 zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochddzky uchédzaia o Zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonéava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma préavo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez véznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzagov o Zamestnanie, '

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, _ : '

¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi po€as vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.
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Zamestnavatel nrdvr dor oo ota SKoly, tak z dovodov uveden ch vl V. odsek 4 m4
zam'esmé\.ratel’ pravo odsmplt’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sg dohodnuté préva a
povinnosti  zamestnévate['a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto

o beni. Odtipenim od dohody oy V. oy 4 g dothanst d¥innost ingek

ustanovent tejto dohody.
@sﬁipenigoc{tejmdohodyjeﬁéimédﬁomdonﬁemapisomnéhoomémmmmmu
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté do w¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukongit aj na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody G¢astnikoy dohody.

Clanok VL
Zavereéné ustanovenia

- Této dohoda je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om

tirad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gastnikmi dohody.

dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia, Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dovodoy uvedenych v &lanku V.

- Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zékonnika aostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom Gdastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli Ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s Jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Stropkove dita 28.05.2014




