Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 28.januara 2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Zakladnej Skole Mlynska 697/7, Stropkov, zastiipenou Mgr. Vierou Cimbalovou, predsedni¢kou ZO
OZ PSaV pri ZS Mlynské 697/7, Stropkov

Mgr. Petrom Gombarom, riaditelom ZS Mlynska 697/7, Stropkov



Kolektivna zmluva na rok 2016

Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 28. januara 2016 medzi zmluvnymi stranami:

s ucinnost'ou od 1.1.2016

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) ZO OZ PSaV ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov,
v zneni neskorSich predpisov a podla clanku 5 ods. 7, prvd veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku..

(2) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001Z. z., v zneni neskorSich tprav a predpisov -
Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto oznafenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto Kolektivnej zmluvy vysSiecho stupnia na rok 2016 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava vzmysle § 230 - § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovli organizaciu. Odborova organizdcia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebuda v budicnosti, pocas téinnosti tejto kolektivnej zmluvy,
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavizuje reSpektovat’ pravomoc odborov, vyplyvajicu z platnych pravnych
predpisov.

(3) ZO OZ PSaV je v ramci svojej posobnosti opravnenym tcéastnikom tvorby predpisov a noriem,
ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky zamestnancov.
Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatotnom ¢asovom predstihu
partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky
a poziadavky odborového organu. V tomto smere mdze odborova organizécia predkladat’ aj vlastné
navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Predseda Rady ZO OZ PSaV je opravneny najmé:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a,

- vyzadovat' od veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady tykajuce sa kolektivneho
vyjednavania

- podavat’ navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestndvatel'ovi a inym orgdnom, poverenym kontrolou dodrZiavania zakonnosti
Vv pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia voci



vedicim pracovnikom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy, alebo povinnosti,
vyplyvajuce pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestnavatel'a spravy otom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov, zistenych pri vykone kontroly, alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podali
odborové organy, vykonavajuce tuto kontrolu.

(4) Zmluvné strany budu podla potreby vzdjomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost’.

(5) Pre Clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu
vo¢i nikomu zo strany zamestnancov zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy, ani iné nepriaznivé
opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori su u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u
neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnicke;j
praci Studentov.

(3) KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina ditom 1.
januara 2016 a konc¢i 31. decembra 2016.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, po podpisani dvoch rovnopisov KZ, jeden rovnopis doruéit
predsedovi odborovej organizacie Vv lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.

(3) Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe uéinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych staZnosti

Clanok 6
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru poru$enim postupu, uvedeného Vv ¢lanku 4 ods. 1 KZ,
moézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok, stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani,
Vv zneni neskor$ich predpisov a podmienok, uvedenych v tejto ¢asti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

(4) Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak (§ 240, ods. 5 ZP).

Clanok 7
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi),
v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu, zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 332 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplatentl pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na cel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 8
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie Svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace, alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje, na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory vbudove Skoly, v ktorych bude pdsobit’ vybor zakladnej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ

b) priestory na konanie ¢lenskych schodzi

C) priestory v skole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,

o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti, v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov

d) priestory na zasadnutia vyboru ZO k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP.



(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy predsednicke
odborovej organizacie, ktord je zvolena do orgédnov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku , na zabezpeenie ¢innosti a poslania
odborovej organizacie v rozsahu 4 hod. mesacne.

Clanok 10
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca V prospech u¢tu Rady ZO
1% 2z ¢istého mesacného prijmu clena vzdy v termine vyplaty v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut zamestnévatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zGctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Tretia cast’
Zaviazky prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmeiiovania

Clanok 11
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a
zakona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

(2) Od 1. januara 2016 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zvysia 0 4 %

. pedagogicki zamestnanci - od 1.1.2016 + 4% do tarif

e nepedagogicki zamestnanci - od 1.1.2015 + 4 %

Clénok 12
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Pri prilezitosti Rezortného dna poskytne zamestnavatel’ pracovné volno s nahradou
mzdy tym pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktori sa zacastnia oslav pri
prilezitosti Diia ucitel’ov.

(2) Pri prilezitosti Rezortného dia poskytne zamestnavatel' ocenenym pedagogickym
zamestnancom finan¢n1 odmenu vo vyske najmenej 150 €.

(3) Pri prilezitosti Dna ucitel'ov vyplati zamestnavatel’ pedagogickym zamestnancov zo
socialneho fondu odmenu vo vyske 15 €.

a/ Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom objektivneho urovania osobného
priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria prislusného skolského zariadenia
pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien. Kritéria na priznanie osobného priplatku vypracuje
zamestnavatel v spolupraci s vyborom zékladnej organizacie.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit’ mesacne zamestnancovi, ktory si riadne plni svoje povinnosti
osobny priplatok. Zamestnavatel’ sa zavizuje vycClenit na tento ucel v rozpocte financné prostriedky vo
vyske do 6% z tarifnych platov zamestnancov.



Znizit' vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré¢ sa mu urcili, resp. V pripade zmeny
rozpoétovych opatreni, po prerokovani s odborovou organizaciou. Odobrat’ Uplne priznany osobny
priplatok zamestnancovi moéze zamestnavatel z dovodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov a v pripade, ak zavazne porusi pracovnu disciplinu.

Kritéria na priznanie osobného priplatku :
- kvalita a odbornost’ vychovno-vzdelavacieho procesu,
- S$pecifika aprobacie (predmetu) : - priprava na vyucovanie
- oprava pisomnych préc, atd’.
- pocet ziakov v triede (1.stupenl), resp. skupine, s ktorou pedagog pracuje (delené hodiny),
- kvalita a aroven prace vediceho MZ/ PK.

Neudelenie, zniZzenie osobného priplatku :

- praca len v ramci svojho osobného tivazku, triednicka praca, krazkova ¢innost’,

- opakované ustne napomenutia,

- pisomné napomenutie za porusenie pracovnej discipliny,

- nedodrziavanie pracovnej doby ( neskory prichod na vyucovaciu hodinu ),

- nereSpektovanie nariadeni vedenia skoly,

- staznosti rodicov, ktoré boli opodstatnené a prerokované za pritomnosti vyucujuceho
pedagdga a triedneho uciterl’a,

- nenalezité vykonavanie dozoru nad ziakmi ( po¢as vyucovacej hodiny, sluzba v pavilone,
v SJ, sutaze, rozne podujatia mimo aredlu $koly, atd’. ).

Kritéria na priznanie odmeny :
- priprava a realizacia projektu,
- priprava programu a prezentacia Skoly na verejnosti,
- préca nad rdmec pracovnej naplne,
- priprava na sut'aze,
- umiestnenie sa v postupovom kole jednotlivych statazi,
- umiestnenie sa v krajskom kole,
- umiestnenie sa v celoslovenskom kole.

Kritéria na priznanie osobného priplatku pre nepedagogickych zamestnancov :

- Osobny priplatok bude tymto zamestnancom pridel'ovany podl'a rozsahu prace, ktora bola

vykonana nad ramec ich pracovnych povinnosti

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

Clanok 13
Plat a nahradné vol’no za pracu nad¢as

(1) Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 zakona
¢. 553/2003 Z. z., nariadenia vlady SR ¢. 162/2002 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov zo dna 20. marca 2002 Z. z., v zneni neskorSich uprav
a predpisov a v zmysle Usmernenia K praci nad¢as, vydaného Ministerstvom $kolstva SR dna 27. 1.
2006.

(2) Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si mdze zamestnanec za vykonani pracu nadcas
cerpat’ nahradné vol'no do troch mesiacov. So suhlasom zamestnanca sa tato lehota moze predlzit.
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(3) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o 30 %

Clanok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie.

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje mesaéne platit’ a odvadzat’” do poist'ovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie za zamestnanca Vv sume 2% z objemu zac¢tovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Stvrta cast’
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 15

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ds.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekazok

Vv praci (§ 152 ZP),

b/ pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepastani o



a)dovodoch hromadného preptistania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c¢)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods2ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP),

- zrozumiteInym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluSny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako
aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci

(§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rdmca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ 0 kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak je

ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Pozndamka:  Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy orgadn
S prislusnym ndvrhom a poziadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel poskytuje
potrebné informacie, konzultdcie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.



Clanok 16
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnadvatel’a, za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

(3) Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavdzuju zachovavat ml&anlivost
0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie si vSeobecného charakteru.
Zarovenl sa v plnej miere zavdzuji dodrziavat ustanovenia zamestndvatela a interné smernice
k poskytovaniu informacii.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnych organizacii, pdsobiacich u zamestnavatel’a.

Piata cast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Clanok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje ststavne

zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné

opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje :

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znec€isteniu ( 6 ods. 3
pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnit’ im
V primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/

zakona o BOZP),

1/ kontrolovat’ ureny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona

0 BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu a poverenym

pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona

0 BOZP).



o/ vykonavat, v spolupraci s prisluSnym odborovym organom, kazdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti vSetkych zamestnancov.

Clanok 18
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov, zi¢astiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
¢/ pozadovat od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajacich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nadc¢as a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zhcastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje, V spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
- 1- krat ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP, vratane navrhov a opatreni,
smerujucich k zlepseniu stavu,
- 1- krat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stilade s nariadenim vlady SR
¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 29
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem,
b) pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

- od $tvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (CI. 3, ods. 2 KZVS).

Clanok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.Za pracovni zmenu sa pre tento Gcel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55

% ceny jedla, najviac v§ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
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v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50 € na jedno hlavné jedlo.
(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovanie poc¢as LV a jednodiiového OCR .

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani
b) d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznik4a mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 22
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a KZVS.

1/ V zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych
zamestnancov a u odbornych zamestnancov o jeden tyzden a u nepedagogickych zamestnancov 0 dva
tyzdne.

(2)  Dovolenka riaditel’a skoly, riaditel'a $kolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditel'a
Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitel'a, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je devat tyzdiiov v kalendarnom roku.

(3) Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ZP, ods. 1 pism. a) alebo b), alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
- jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,

- dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov a menej ako 10 rokov,

- trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
10 rokov a menej ako 20 rokov,

- Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
20 rokov /§ 76 ods.1/

Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel’
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru neplatné.
Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatela do 7 pracovnych
dni odo dina dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru
do 2 pracovnych dni odo dila dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnévatel'om.

Zamestnavatel pri skonceni pracovného pomeru dohodou postupuje podl'a ZP

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’® zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
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ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace vsume dvoch funkénych platov
zamestnanca. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného déochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76a ods. 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca. V podnikovej
kolektivnej zmluve mo6Zu zmluvné strany dohodnut’ zvySenie odchodného priaznivejsie,
ak to prisluSny pravny predpis umoziuje.

(5) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo poziadat' o vydanie
pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia,
schopnosti a d’alsie skutoCnosti, ktoré maji vztah k vykonu jeho prace.

(6) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a to takto:
od 0 — do 3 rokov odpracovanych u zamestnavatela - 30 % funkéného platu
od 3 — do 10 rokov odpracovanych u zamestnavatel'a - 60 % funkéného platu
viac ako 10 rokov odpracovanych u zamestnavatela -100 % funkcného platu

(7) Pedagogicki a ostatni zamestnanci $koly &erpaju dovolenku v Case letnych prazdnin. Ak
Z objektivnych dovodov nemoéze zamestnanec vycerpat dovolenku v ¢ase letnych prazdnin,
umozni mu zamestnavatel’ Cerpat’ dovolenku v ¢ase vedl'ajSich prazdnin. Nevycerpanu RD za
prislusny kalendarny rok méze zamestnavatel’ nariadit’ ¢erpat’ zamestnancovi. Zamestnavatel’
umozni zamestnancovi nevycerpani dovolenku za riadny kalendarny rok cerpat’ do konca
aprila nasledujuceho kalendarneho roka.
(8) Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ neplatené vol'no v trvani najviac troch mesiacov
(individuélne), z veI'mi vaznych dévodov.
(9) Zamestnavatel' umozni ¢erpat’ 5 dni dovolenky na zotavenie aj pocas $kolského roka, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody, pokial’ nedochadza k jej opakovanému Cerpaniu. Kazda ziadost
sa bude posudzovat’ individudlne s dostato¢nym predstihom.

Clanok 23
Prekazky v praci

1/ Zamestnavatel’ sa zaviizuje v ¢ase obmedzenej prevadzky Skolského zariadenia umoZnit’
pedagogickym zamestnancom pricu mimo pracoviska na samovzdelavacie aktivity v dizke 5 dni
vV kalendarnom roku s ndhradou mzdy. Tento ¢lanok moZno pouzit’ aj pri inych prekazkach
V praci na strane zamestnavatel’a.

Siesta &ast’
Socialny fond

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
uprav a predpisov a ustanoveniami KZVS na rok 2016.Vyska tvorby socialneho fondu na rok 2016 je:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 25
PouZzitie fondu
(1) Pre pouzitie socialneho fondu s v pdsobnosti zamestnavatel’a zavézné ustanovenia Zakona NR

SR ¢.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov, v zneni zakona NR SR ¢. 315/2005 Z. z.
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(2) Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela s zavizné kritéria, dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ.

Siedma ¢ast’
Clanok 26

Zaverefné ustanovenia

1. Vo vladnom navrhu zakona o §tatnom rozpocéte na rok 2016 st zohladnené  vydavky
suvisiace S pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto kolektivnej
zmluvy. Zavizky vyplyvajlice z tohto bodu sa uplatituji v zmysle kompetencii vyplyvajicich zo
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ vykonavat’ pisomnou
formou.

(3) Utinnost’ KZ sa za¢ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa uplynutim
tohto obdobia, ak tato KZ neustanovuje inak.

(4) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si preéitali a suhlasia s jej obsahom.

(6) Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(7) Zmluvné strany sa zavézuju vstapit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zac¢at’ o nej rokovat’ najmenej tri mesiace

pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

(8) Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a a u predsedu ZO.

Mgr. Viera Cimbalova Mgr. Peter Gombar
Predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly
pri ZS Mlynska 697/7, Stropkov
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